UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO — FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI INSTYTUCJI KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY

zawarta w dniu 14 wrzes$nia 2022 r. w Kotaczycach, pomiedzy: Gming Kotaczyce,
reprezentowang przez
Pana Stanistawa Zygtowicza — Burmistrza Kotaczyc, zwana dalej ,Organizatorem”,

a Kandydatem na stanowisko Dyrektora Panig Marzeng Jasik, zwanym dalej ,Dyrektorem”,
zwana dalej ,,Umow3g”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194 z pdin.zm), w zwigzku
z planowanym zatrudnieniem Pani Marzeny Jasik na stanowisku Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Kotaczycach, wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora, zwanego
dalej ,Instytucjg”, Strony Umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno — finansowe
dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

PRZEDMIOT UMOWY

§1.

1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegdétowych warunkdéw organizacyjno —
finansowych dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajace z nich
prawa i obowigzki Stron.

2.  Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

a. Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Kotaczycach, stanowigcego zatacznik do
Uchwaty Nr XLVII1/297/2022 Rady Miejskiej w Kotaczycach z dnia 25 marca 2022 r.
(zwanego dalej Statutem), ktdry okresla podstawowe warunki organizacyjno—
finansowe dziatalnosci Instytucji,

b. wewnetrznych zarzgdzen i regulamindw,

c. powszechnie obowigzujacych przepiséw ustaw i aktéw wykonawczych.

3. Program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Kotaczycach (zwany dalej
,Programem”), obejmujgcy okres 3 lat, okresla zatgcznik do Umowy.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA

§ 2.

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowac¢ obowigzki wynikajagce z Umowy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i Programem, o ktérych mowa w § 1 Umowy,



10.

11.

z nalezytg starannos$cig, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej
dziatalnosci programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.

Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabytg czescig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Majatek Instytucji
moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej dziatania.
Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych
z prawidtowym jej funkcjonowaniem, realizacjg zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
W razie nieobecnosci dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania
przez niego obowigzkéw, dziatalnoscig Instytucji kierowa¢ bedzie wskazana
przez dyrektora Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.

Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikdéw Instytucji.

Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkéw
finansowych na dziatalno$¢ statutowg z innego Zrédta niz dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzace od Organizatora.

Dyrektor zobowigzuje sie zapewnic realizacje planu dziatalnosci Instytucji.

Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

a. niezwtocznie po zakoriczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikdw tych

kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

b. dodatkowe informacje zwigzane z kontrolg,

c. wszelkie informacje dotyczgce dziatalnosci Instytucji na zadanie Organizatora.
Dyrektor opracowuje roczne szczegdtowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajgcym
wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok
a takze sprawozdania z dziatalnosci.

Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci
Instytucji.

Dyrektor zapewnia:

a. uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodéw,

b. realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu

dziatalnosci Instytucji,

c. racjonalizacje wydatkdw Instytucji,

dokonywanie wydatkdw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod
i sSrodkow umozliwiajgcych terminowg realizacje zadan,

e. bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki

finansowej Instytucji.

12. Brak realizacji przez Dyrektora planéw, prowadzenie dziatalnosci Instytucji, przynoszacej

jej straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawe do odwotania Dyrektora
przez Organizatora.



§ 3.

Dyrektor zobowiazuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére mogtyby
powodowac podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ wobec dziatalnosci prowadzonej przez
Instytucje.

W przypadku prowadzenia zajeé¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotfaniem na
stanowisko Dyrektor zobowigzany jest zaprzestaé¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdiniej
z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie
Instytucji.

§4.

Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie petnienia swej funkcji, wytgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkdéw
i nie przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjgtkiem tych, z ktérymi
wspotdziata w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej
Umowy.

Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy po
uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwigzku
z petnieniem funkcji Dyrektora.

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

§ 5.

Organizator zapewnia:

a. dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalnosé Instytucji,

b. inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.

Organizator zobowigzuje sie do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty
dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych
transzach.

CZAS TRWANIA UMOWY | WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA

§ 6.

Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko dyrektora
Instytucji i obowigzuje przez caty okres petnienia obowigzkéw dyrektora Instytucji.



Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien 15.09.2022 r. Odmowa
podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowotfanie na stanowisko
dyrektora Instytucji.

Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska dyrektora Instytucji.
Organizator moze odwotac Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora zobowigzan, o ktérych mowa w § 2 niniejszej Umowy.
Odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstapienia.

Odstgpienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak rowniez odstgpienie przez
Dyrektora od realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajgca
odwotanie ze stanowiska dyrektora Instytucji.

POSTANOWIENIA DODATKOWE

§7.

Organizator i Dyrektor zobowigzujg sie wspétdziata¢ ze sobg w dobrej wierze
i poszanowaniu stusznych intereséw kazdej ze Stron.

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ petng za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy powstate z przyczyn dotyczacych Dyrektora.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa, w szczegdlnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osdéb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajag formy pisemnej i s3 wprowadzane
w drodze aneksu pod rygorem niewaznosci.

Zatacznik do Umowy stanowi jej integralng czesé.

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

BURMISTRZ DYREKTOR GOK
Stanistaw Zygtowicz Marzena Jasik
Organizator Dyrektor



zatacznik do UMOWY

W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO — FINANSOWYCH
DZIAtALNOSCI INSTYTUCJI KULTURY

ORAZ PROGRAMU DZIALANIA INSTYTUCII KULTURY

Z DNIA 14.09.2022 R.

PROGRAM DZIAtANIA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W KOtACZYCACH
NA OKRES 3 LAT OD DNIA 15.09.2022 R. DO 14.09.2025 R.

[. MISJA

Prowadzenie wielokierunkowej dziatalno$ci majgcej na celu tworzenie, upowszechnianie
i ochrone: kultury, sztuki i edukacji oraz zdrowego stylu zycia. Zachowanie dziedzictwa
kulturowego, wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego, prowadzenie edukacji
kulturalnej i inicjatyw kulturalnych w gminie oraz zaspokajanie potrzeb mieszkancow
i ksztattowanie aktywnego uczestnictwa w kulturze poprzez organizacje nowych, autorskich
przedsiewzie¢ kulturalnych, jak réwniez organizowanie dziatalnosci sportowej na
wielofunkcyjnym zespole boisk sportowych ORLIK w Biezdziedzy.

. WIZJA

Gminny Osrodek Kultury w Kotaczycach jest rozpoznawalng i dobrze oceniang instytucjg
kultury w regionie. Podejmuje skuteczne dziatania w celu zaspokojenia potrzeb kulturalnych
mieszkancow Gminy Kotfaczyce. Tworzy bogatg oferte kulturalng i programowa, otwartg na
nowe inicjatywy i trendy kulturowe. Skutecznie wspdfpracuje z innymi instytucjami
kulturalnymi i oSwiatowymi celem zaspokojenia potrzeb kulturalnych mieszkaricéw Gminy
Kotaczyce. Efektywnie realizujgc swoje dziatania dba o rozwdj kulturalny spotecznosci.
Przedstawia rowniez mieszkaricom mozliwos¢ korzystania z oferty wielofunkcyjnego zespotu
boisk sportowych ORLIK w Biezdziedzy.

Ill. CELE DLUGOTERMINOWE

1. Prowadzenie dziatalnosci stuzgcej tworzeniu i upowszechnianiu kultury oraz ochronie
dziedzictwa kulturowego.

2. Ksztattowanie pozytywnego wizerunku Gminnego Osrodka Kultury w Kotaczycach jako
preznie dziatajgcej samorzgdowej instytucji kultury.

3. Organizowanie i wspodforganizowanie wydarzen kulturalnych i rozrywkowych, a takze
animacja zycia kulturalnego na terenie Gminy.

4. Wspieranie i promocja lokalnych inicjatyw kulturalnych wraz z prowadzeniem edukacji
kulturalnej.

5. Organizowanie roznorodnych form edukac;ji kulturalnej i wychowania przez sztuke.



6. Zaspokajanie potrzeb spotecznosci lokalnej w zakresie aktywnego udziatu w kulturze.

7. Zwiekszanie atrakcyjnosci, dostepnosci i jakosci oferty: kulturalnej, edukacyjnej,
rozrywkowej i artystycznej w oparciu o dostepne zasoby i srodki.

8. Wspodtpraca i wigczenie w zycie kulturalne Két Gospodyn Wiejskich z terenu gminy.

9. Wspdtpraca z twodrcami i organizatorami kultury oraz instytucjami, organizacjami
spotecznymi i pozarzgdowymi, a takze innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz kultury w
obszarze dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Kotaczycach.

10. Prowadzenie dziaftalnos$ci stuzgcej pielegnowaniu wartosci okreslajgcych tozsamosc
kulturowg spotecznosci lokalnej.

11. Informowanie spotecznosci lokalnej o wydarzeniach kulturalnych i spotecznych poprzez
prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjno-reklamowej.

12. Tworzenie warunkéw dla amatorskiego ruchu artystycznego, kot i klubow zainteresowan,
zespotow i sekcji.

13. Zrdéznicowanie zrddet finansowania na realizacje zamierzen programowych.
14. Dokumentowanie imprez wtasnych i zleconych.

15. Otwarcie oferty programowej na réznorodne trendy kulturowe z uwzglednieniem
dotychczasowego doswiadczenia placdwki w zakresie aktywnosci kulturalno-spoteczne;.

16. Pozyskiwanie dofinansowania pozabudzetowego z dostepnych Zrdodet oraz udziat w
dofinansowanych projektach pod warunkiem zapewnienia wktadu wtasnego.

17. Optymalne i gospodarne wykorzystanie zasobdéw bedgcych w dyspozycji placéwki w tym
personelu, pomieszczen i sprzetu.

18. Poprawa warunkow infrastrukturalnych, lokalowych i sprzetowych Gminnego Osrodka
Kultury w Kotaczycach.

19. Poprawa warunkéw pracy pracownikdw przy spetnianiu mozliwosci organizacyjno-
technicznych oraz dostepnosci srodkdéw finansowych.

20. Prowadzenie koniecznych prac inwestycyjnych i remontdw w zakresie Gminnego Osrodka
Kultury w Kotaczycach w ramach mozliwosci finansowych Instytucji badz Organizatora.

21. Biezgca wspodtpraca z Organizatorem, jego jednostkami organizacyjnymi i innymi
podmiotami przez niego wskazanymi.

22. Zarzadzanie (zapewnienie dostepnosci i prawidtowego funkcjonowania) wielofunkcyjnym
zespotem boisk sportowych ORLIK w Biezdziedzy.

23. Wspotpraca z Organizatorem - realizacja zgtaszanych przez Rade Miejskg w Kotaczycach
lub Burmistrza Kotaczyc zapotrzebowan na okre$long dziatalnosé.



IV. CELE KROTKOTERMINOWE - COROCZNE.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Dzien Seniora.

Obchody Swieta Niepodlegtosci.

Mikotaj na kotaczyckim Rynku.

Koledowanie na Rynku (koncert koled).

Ferie zimowe z GOK-iem.

Swieto paczka (ostatki).

Obchody Swieta 3 Maja.

Przeglad piesni Maryjnych.

Wianki.

Swieto Gminy (miodobranie).

Wakacje z GOK-iem.

Wakacyjna projekcja filmowa (dla dzieci i dorostych).
»Jak za dawnych lat...” tradycyjna potancowka (okres letni).
Dozynki Gminne.

Organizacja zawoddéw sportowych dla dzieci i mtodziezy.

Konkursy tematyczne np. kartka dla Niepodlegtej, stoty wigilijne, palma wielkanocna,

wience dozynkowe, konkursy recytatorskie, wokalne, konkursy fotograficzne.

17. Wystawy tematyczne.
BURMISTRZ DYREKTOR GOK
Stanistaw Zygtowicz Marzena Jasik

Organizator Dyrektor



