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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 
- rekrutacja pracowników na stanowiska urzędnicze - 

 
 

Urząd Miejski w Kołaczycach - informuje: 
 
W celu przeprowadzenia rekrutacji pracowników na stanowiska urzędnicze do Urzędu 
Miejskiego w Kołaczycach, Burmistrz Kołaczyc, jako Administrator przetwarza Państwa dane 
osobowe.  
 
Burmistrz Kołaczyc wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się kontaktować 
w sprawach związanych z ochroną Państwa danych osobowych na adres korespondencyjny 
Urzędu Miejskiego lub mailowo:iod@kolaczyce.itl.pl. 
 
Podstawą prawną przetwarzania jest obowiązek ciążący na Administratorze w związku 
z ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych. 
 
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym - warunkiem udziału w rekrutacji; 
osoba, której dane dotyczą, nie jest zobowiązana do ich podania, jednakże niepodanie danych 
skutkuje brakiem możliwości udziału w rekrutacji (naborze). 
 
Dane osobowe dotyczące osoby, która została wyłoniona w naborze - imię, nazwisko i miejsce 
zamieszkania, zostaną opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej. Podmiotem 
obsługującym Biuletyn Informacji Publicznej jest Logonet Sp. z o.o., ul. M. Piotrowskiego 7-9, 
85-098 Bydgoszcz. 
 
Dane osobowe przechowywane będą przez okres 3 miesięcy od zakończenia procedury 
naboru. Osoby, z którymi nie został nawiązany stosunek pracy mogą w terminie 3 miesięcy 
osobiście odebrać dokumenty aplikacyjne. Po tym okresie dokumenty aplikacyjne zostaną 
zniszczone.  
Protokoły z posiedzeń komisji rekrutacyjnej posiadają kategorię archiwalną A, natomiast 
pozostała dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat, 
a następnie, po uzyskaniu zgody Archiwum Państwowego – brakowana. 
 
Przysługuje Państwu: 
a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii – na podstawie art. 15 RODO, 
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych  – na podstawie art. 16 RODO, 
c) prawo żądania usunięcia danych osobowych – na podstawie art. 17 RODO, 
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych  – na podstawie art. 18 RODO, 
e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznają 

Państwu, że przetwarzanie danych narusza przepisy RODO. 
 
Dane osobowe nie będą służyły do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym 
profilowania. 
 

Kołaczyce, 31 grudnia 2020 r. 


