ZARZADZENIE NR 64/2022
BURMISTRZA KOtACZYC
z dnia 22 kwietnia 2022 r.

w sprawie wdrozenia w Urzedzie Miejskim w Kotaczycach rekomendacji otrzymanych
w wyniku przeprowadzonego doradztwa w ramach projektu pn. ,DOSTEPNY SAMORZAD
PLUS — POLSKA WSCHODNIA | CENTRALNA” finansowanego ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowanego w ramach Osi Priorytetowej Il Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji i w ramach dziatania 2.18 Wysokiej jakosci
ustugi administracyjne

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22022 r. poz. 559), art. 4 ust. 1, ust. 2 oraz art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) zarzgdza sie co
nastepuje:

§ 1. 1. Sporzadza sie i wdraza ,,Wytyczne w zakresie zapewnienia dostepnosci w Urzedzie
Miejskim w Kotaczycach osobom ze szczegdlnymi potrzebami”.

2. Wytyczne, o ktdrych mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarz Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

Stanistaw Zygfowicz



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 64/2022
Burmistrza Kotaczyc
z dnia 22 kwietnia 2022 r.

Wytyczne w zakresie zapewnienia dostepnosci w Urzedzie Miejskim w Kotaczycach

osobom ze szczegdélnymi potrzebami

Lp.

Wytyczne

Majagc na celu pozyskanie pracownikbw z niepetnosprawnosciami nalezy
dystrybuowac¢ ogtoszenia o prace na wolne stanowiska ws$réd organizacji
pozarzagdowych (lokalnych o zasiegu powiatowym) oraz w Powiatowym Urzedzie
Pracy.

Nalezy podjgé specjalne dziatania usprawniajgce prace juz zatrudnionym osobom
z niepetnosprawnosciami (specjalistyczny sprzet, elastyczne godziny pracy, mozliwos¢
pracy zdalnej itp.).

Nalezy zapewni¢ dostepnos¢ rozmowy kwalifikacyjnej dla oséb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

Nalezy wprowadzi¢ w Regulaminie Pracy zmiany tak, aby obejmowat on réwniez
regulacje dotyczace oséb z niepetnosprawnosciami (m. in. dostosowanie miejsca
pracy, dostepnosé¢ programéw uzywanych przez urzad) oraz osob ze szczegdlnymi
potrzebami.

Nalezy na biezgco monitorowaé¢ dostepnos¢ jednostki w obszarze zatrudnienia
i kontrolowa¢ wysokos$¢ wskaznika zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami.

Nalezy stworzy¢ procedure obstugi klienta ze szczegdlnymi potrzebami w Urzedzie
z uwzglednieniem opisu m.in.:

e punktéw kontaktowych dla osdb z niepetnosprawnoscig w Urzedzie;

e punkty obstugi osdb z niepetnosprawnoscig w Urzedzie;

e etapoéw obstugi oséb z niepetnosprawnoscig w Urzedzie;

e obstugi oséb doswiadczajgcych trudnosci w komunikowaniu sie;

e obiegu zgtoszenia o udostepnienie ustugi ttumacza jezyka migowego.

Nalezy wyznaczy¢ numer komodrkowy dostepny dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami
do komunikacji SMS i/lub MMS i zawrzeé do w deklaracji dostepnosci.

Nalezy zapewni¢ dokumenty z powiekszonym tekstem dla osdb stabowidzgcych.




