UCHWALA NR 111/14/2024
RADY MIEJSKIEJ W KOtACZYCACH
z dnia 28 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Kotaczyc

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1-3, art. 37 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 z pdin. zm.), Rada Miejska
w Kotaczycach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Burmistrzowi Kotaczyc, na ktére sktada sie:
1) Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 9 735,50 zt;
2) Dodatek funkcyjny w wysokosci 2 992,50 zt;
3) Dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego;
4) Dodatek za wieloletnig prace.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Miejskiej w Kotaczycach.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XL/260/2021 Rady Miejskiej w Kotaczycach z dnia 29 listopada
2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Kofaczyc.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia
naleznego od dnia 7 maja 2024 r. tj. od dnia objecia funkcji burmistrza.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Kotaczycach

Stanislaw Rogaczewski



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, ustalenie wysokosci
wynagrodzenia Burmistrza nalezy do wytgcznej kompetencji rady gminy.

Zasady wynagradzania Burmistrza okre$la rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, ktére
uzaleznia wysoko$é kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego m.in. od
liczby mieszkancéw gminy. Zgodnie ze wskazanym rozporzadzeniem (tabela | Stanowiska
wojtow, burmistrzow, prezydentéw miast, starostéw i marszatkdw wojewddztw) w gminach
do 15 tysiecy mieszkancéw, okreslono wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze maksymalny poziom 10.250,00 zt,

2) stawka dodatku funkcyjnego maksymalny poziom 3.150,00 zt.

Zgodnie z art. 36 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
Burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny. Dodatek specjalny jest obligatoryjnym
sktadnikiem wynagrodzenia Burmistrza.

Zgodnie z § 6 ww. rozporzadzenia wysoko$¢ dodatku specjalnego przystuguje w kwocie
wynoszgcej 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia Burmistrza zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych jest dodatek za wieloletnig prace tzw.
dodatek stazowy.

Ustawa o pracownikach samorzadowych okresla maksymalne wynagrodzenie oséb
zatrudnionych na podstawie wyboru. Maksymalne wynagrodzenie dla Burmistrza nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepisdw ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw. W oparciu o ten przepis, goérny
ustawowy putap wynagrodzenia dla Burmistrza stanowi kwota 20 041,50 zt brutto.

Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz kwoty
dodatku specjalnego.

Zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych minimalne wynagrodzenie oséb
zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze by¢ nizsze niz 80 % maksymalnego
wynagrodzenia okre$lonego dla poszczegdlnych stanowisk dla pracownikéw zatrudnionych
na podstawie wyboru.

Kwota wynagrodzenia ustalonego w projekcie uchwaty stanowi 95 % maksymalnego
wynagrodzenia.



