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Zatgcznik do ZARZADZENIA NR 14/2024
KIEROWNIKA URZEDU — BURMISTRZA KOtACZYC
z dnia 5 lipca 2024 r.

SE.2110.6.2024 Kotaczyce, 05.07.2024 .

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Kotaczyc ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko urzednicze

Podinspektor - Doradca ds. powietrza i energii
w ramach projektu LIFE Podkarpackie
w Referacie Inwestycji, Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska

w Urzedzie Miejskim w Kofaczycach
ul. Rynek 1, 38-213 Kotaczyce

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujgce wymagania niezbedne do
zatrudnienia na powyzszym stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Wyksztatcenie wyzsze,

Obywatelstwo polskie,

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku,

Nieposzlakowana opinia,

Umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera w srodowisku Windows w zakresie pakietu,

biurowego office (word, excel) oraz urzadzen biurowych,

Umiejetnos¢ korzystania z przegladarek internetowych i poczty elektronicznej,

Znajomos¢ i umiejetnos¢ praktycznego stosowania i interpretacji przepisdw prawa

zwigzanego z problematyka na stanowisku, a w szczegdlnosci:

a) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 54).

b) Programu Ochrony Powietrza oraz tzw. uchwaty antysmogowej - Uchwata Nr
LII/869/18 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 23 kwietnia 2018 r. w
sprawie wprowadzenia na obszarze wojewddztwa podkarpackiego ograniczen w
zakresie instalacji, w ktorych nastepuje spalanie paliw (Podka. z 2018 r. poz. 2498).
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c) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o odnawialnych zrédtach energii (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1436 z pdzn. zm.).

d) ogodlna znajomos¢ zagadnien dotyczgcych klimatu i Srodowiska, energii,

e) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
609).

f) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 530).

10) Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wigze sie z koniecznoscig odbycia
obowigzkowych studiéw podyplomowych finansowanych w ramach projektu LIFE
Podkarpackie),

11) Dyspozycyjnos¢, gotowos¢ do podrézy stuzbowych, pracy w terenie,

12) Komunikatywnos¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow.

Il. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) Wyksztatcenie wyzsze z zakresu ochrony srodowiska, inzynierii Srodowiska, energetyki,
budownictwa, odnawialnych Zrédet energii, planowania przestrzennego, geodezji
i kartografii, chemii, biologii

2) Minimum 6 miesieczny staz pracy w administracji publicznej lub w instytucjach
ochrony srodowiska,

3) Prawo jazdy kat. B,

4) Samodzielno$¢ w realizacji dziatan (umiejetnos¢ planowania pracy, zarzadzania praca
oraz czasem),

5) Doswiadczenie w realizacji projektédw unijnych,

6) Znajomos$é jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

7) Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

8) Umiejetnosc¢ dziatania w sytuacjach stresowych,

9) Umiejetnosc¢ szybkiego uczenia sie, nastawienie na realizacje celéw, podejmowanie
inicjatyw,

10) Umiejetnos¢ swobodnego prowadzenia korespondencji, rozméw telefonicznych oraz
spotkan z przedstawicielami innych urzedéw, interesariuszami itp.

11) Wysoka kultura osobista, rzetelnos¢, cierpliwosé, pracowitosé.

IIl. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

Do obowigzkow pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:

1) Zapewnienie wsparcia doradczego mieszkaricom przy wymianie zrodet ciepta (w tym
na odnawialne zrddta energii - OZE) i termomodernizacji budynkéw oraz zapewnienie
pomocy w pozyskaniu srodkéw na realizacje zdiagnozowanych potrzeb z dostepnych
programow pomocowych (np. Czyste Powietrze, STOP SMOG, Mdj Prad, Ciepte
Mieszkanie, Moje Ciepto, Agroenergia, ulga termomodernizacyjna itp.);
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2) Zapewnienie wsparcia doradczego osobom ubogim energetycznie - wspodtpraca z
GOPS/MOPS w celu identyfikacji oséb dotknietych ubdstwem energetycznym (pomoc
w wyborze najlepszego rozwigzania oraz w znalezieniu srodkdéw na termomodernizacje
budynkdw, wymiane zrédta ogrzewania, w tym na OZE oraz wdrazaniu rozwigzan
oszczedzajacych energie i wode);

3) Prowadzenie kontroli palenisk domowych (informowanie o wymaganiach uchwaty
antysmogowej i Programu ochrony powietrza dla Wojewddztwa Podkarpackiego -
PPOP), konsekwencjach tamania przepisdw, rozwigzaniach do zastosowania w danym
gospodarstwie domowym, itp. oraz doradztwo w zakresie efektywnosci energetyczne;j
i racjonalnego zuzycia energii);

4) Prowadzenie lokalnych dziatann informacyjno-edukacyjnych (udzielanie porad i
informacji mieszkaricom podczas lokalnych wydarzen plenerowych, dystrybucja
materiatdw promocyjnych, organizacja spotkan z lokalnymi liderami, np. Policja,
kotami gospodyn wiejskich, lokalnymi grupami dziatania - w zakresie informowania o
koniecznosci wymiany zrédet ogrzewania, wptywu smogu na zdrowie; przekazywanie
informacji na lekcji w szkotach nt. Wptywu smogu na zdrowie, dziatan mozliwych do
podjecia w zakresie poprawy jakos$ci powietrza, racjonalnego zuzycia energii, itp.);

5) ldentyfikacja budynkéw publicznych wymagajgcych termomodernizacji i wymiany
zrédet ogrzewania oraz pomoc w pozyskaniu Srodkéw krajowych i unijnych na
realizacje niezbednych dziatan;

6) Kontakt z podmiotami/instytucjami w zakresie pozyskania informacji na temat
dostepnych srodkdw finansowych na inwestycje zwigzane z poprawag jakosci powietrza
i efektywnosci energetycznej, w tym z Biurem Informacji o Funduszach Europejskich
Wojewddztwa Podkarpackiego;

7) Wspdtpraca przy opracowaniu i aktualizacji gminnych dokumentdéw strategicznych
(planéw, raportéw, programow, strategii, itp.);

8) Wsparcie w zakresie przygotowania koncepcji projektéw inwestycyjnych, w tym
projektéw parasolowych dla mieszkancéw oraz uwzglednienia ich w gminnych
dokumentach strategicznych;

9) Sprawozdawczos¢ z dziatan naprawczych PPOP;

10) Wspdtpraca z subregionalnymi doradcami biznesu i energii;

11) Przygotowywanie raportow, zestawien, sprawozdan dla Beneficjenta Koordynujgcego
(prowadzenie sprawozdawczosci technicznej i finansowe;j z realizacji projektu);

12) Stata wspodtpraca z beneficjentem Koordynujgcym,

13) Aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych organizowanych przez
Beneficjenta Koordynujgcego oraz ich pozytywne ukonczenie;

14) State podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w warsztatach, szkoleniach, seminariach,
konferencjach;

15) Udziat w spotkaniach organizowanych przez Beneficjenta Koordynujgcego;

16) Wspotdziatanie i wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Urzedu oraz jednostkami
organizacyjnymi Gminy, w zakresie zagadnien termomodernizacyjnych, wymiany
Zzrédet ogrzewania oraz pomoc w pozyskaniu srodkéw krajowych i unijnych;
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17) Pomoc w przygotowywaniu materiatéw do projektu budzetu oraz przestrzeganie
zapisOw budzetu przy wykonywaniu zadan;

18) Zadania wynikajagce z ustawy Prawo ochrony s$rodowiska (m.in. sporzgdzanie
projektéw programéw ochrony srodowiska, sprawozdawczosc);

19) Inne zadania zlecone przez przetozonego, komplementarne w stosunku do Projektu
LIFE Podkarpackie.

20) Opracowywanie projektdw zarzadzen oraz uchwat Rady Miejskiej zgodnie
z powierzonym zakresem czynnosci.

IV. WARUNKI PRACY:

1) Zatrudnienie w ramach umowy o prace na czas realizacji projektu pn. ,,Skuteczne
wdrozenie programu ochrony powietrza dla Wojewddztwa Podkarpackiego z
uwzglednieniem problemu ubdstwa energetycznego: "Podkarpackie - zyj i oddychaj" -
LIFE Podkarpackie, (czas trwania projektu do 31.12.2029 r.). W przypadku osoéb
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowe o prace
zawiera sie na czas okreslony, nie dfuzszy niz 6 miesiecy. Pracownik taki zobowigzany jest
do odbycia stuzby przygotowawczej, koriczacej sie egzaminem;

2) Wymiar czasu pracy: petny etat,

3) Miejsce pracy: siedziba Urzad Miejski w Kotaczycach, ul. Rynek 1, 38-213 Kotaczyce oraz

w terenie,

4) Praca jednozmianowa,

5) Praca administracyjno-biurowa przy monitorze powyzej 4 godzin,

6) Praca przy uzyciu urzadzen tj. komputer, drukarka, kserokopiarka, skaner, niszczarka do

dokumentéw, wilgotnosciomierz, czynnik czadu, telefon,

7) Bezposrednia i telefoniczna obstuga klientow.

8) Usytuowanie stanowiska pracy na | lub Il pietrze budynku Urzedu (brak windy).

V. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem kandydata;

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie opatrzony
wiasnorecznym podpisem kandydata, zawierajgcy: imie (imiona), nazwisko, date
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata, informacje o posiadanym
wyksztatceniu, informacje o przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

3) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;

4) Kopie swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
w przypadku pozostawania przez kandydata w zatrudnieniu;

5) Kopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, uprawnieniach, szkoleniach;
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6) Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata i biezagca datg;

7) Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu
z petni praw publicznych opatrzone wifasnorecznym podpisem kandydata i biezgca
datg;

8) Oswiadczenie kandydata potwierdzajgce posiadanie nieposzlakowanej opinii
opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata i biezacg datg;

9) Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata
zamierzajgcego skorzystaé z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13 a ust 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

W miesigcu czerwcu 2024 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

VI. TERMIN, SPOSOB | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢:

- osobiscie, w zaklejonej kopercie, do sekretariatu Urzedu Miejskiego w Kotaczycach

ul. Rynek 1, 38-213 Kotaczyce, | pietro pok. nr 4

- poprzez skrzynke ePUAP Urzedu opatrujgc wszystkie dokumenty aplikacyjne
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem wykonanym za pomocg profilu
zaufanego,

- poczta na adres Urzedu Miejskiego w Kotaczycach ul. Rynek 1, 38-213 Kofaczyce,
w zaklejonej kopercie.

Dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzy¢ dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko
urzednicze: Podinspektor - Doradca ds. powietrza i energii w ramach projektu LIFE
Podkarpackie w Referacie Inwestycji, Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska Urzedu
Miejskiego w Kotaczycach” zamieszczonym na kopercie.

Dokumenty przyjmowane beda do dnia 18 lipca 2024 r. do godz. 12%.
W przypadku sktadania ofert za posrednictwem poczty liczy sie data wptywu do Urzedu.
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

VIl. INFORMACJE DODATKOWE:
1) Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang niezwtocznie poinformowani
telefonicznie o zakwalifikowaniu sie do drugiego etapu procedury naboru, tj. rozmowy
kwalifikacyjnej lub testu, ewentualnie obu wymienionych form.
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2) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Kotaczycach oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
niezwtocznie po przeprowadzonym i zakoriczonym naborze.

BURMISTRZ
Magdalena Stasiowska



