ZARZADZENIE Nr 4/2024
"KIEROWNIKA
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Kotaczycach
z dnia 16 sierpnia 2024r.

W sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich w Samodzielnym Publicznym
Zakiadzie Opieki Zdrowotnej w Kotaczycach

Na podstawie § 8 pkt2 Statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Kotaczycach (Uchwata Nr XL/230/2017 Rady Gminy w Kotaczycach z dnia 28 grudnia 2017 )
oraz ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie mafoletnich, ustawy z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny iopiekunczy oraz niektorych innych ustaw, ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny,
Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1089r., rozporzagdzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023r.
w sprawie procedury "Niebieska Karta" zatiadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich w Samodzielnym Publicznym Zakiadzie
Opieki Zdrowotnej w Kotaczycach stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w miejscach zwyczajowo przyjetych przez Samodzielny
Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej w Kotaczycach w celu zapoznania ze Standardami Ochrony

Matoletnich przez pracownikéw.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem wydania.
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ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine
§ 1.i. Standardy Ochrony Matoletnich zwane dalej Standardami w Samodzielnym

Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Kotaczycach zwanym dalej SPZOZ. okreslaja:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletniego,

zasady | procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacii o krzywdzeniu matoletniego, '

procedury i osoby odpowiedzialne za skiadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuriczego oraz
zawiadamianie instytucii, ktére posiadaja uprawnienia do wszczynania procedury
.Niebieskiej Karty”,

zasady przegladu i aktualizacji standardéw,

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
Standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz dokumentowania
te) czynnosci,

zasady | sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz matoletnim Standardow
do zaznajomienia sie z nimi i ichstosowania,

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia,

sposob dokumentowania izasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

2. Ponadto Standardy odnoszg sie do nastepujacych kwestii:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

wymogow dotyczacych bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegéInosci
zachowan niedozwolonych,

zasad korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet,

procedur ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

ochrony wizerunku matoletniego,

zakresu zadan poszczegdlnych pracownikéw w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacii, ze dziecko jest krzywdzone,

zasad ustalania planu wsparcia mafoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



§ 2.1. llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1) Kierowniku, pracodawcy - palezy przez to rozumie¢ Kierownika Samodzielnego

Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Kotaczycach

2) dziecku, matoletnim lub uczestniku - nalezy przez to rozumiec¢ osoby do ukonczenia 18
roku zycia, ktére sg odbiorcami swiadczonych przez SPZOZ ustug,

3) danych osobowych matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje matoletniego,

4) kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ kandydata do pracy bez wzgledu na podstawe
prawng jej Swiadczenia, wobec ktérego nalezy zastosowac Zasady Bezpiecznej Rekrutacii

5) krzywdzeniu maloletniego - nalezy przez to rozumiec popeifnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu,
lub zagrozenie dobra maloletniego polegajace na zaniedbywaniu potrzeb maloletniego lub
dziataniach zaktocajgcych rozwé) matoletniego,

6) SPZOZ - Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Kotaczycach

7) osobie odpowiedzialnej za Standardy - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
kierownika pracownika sprawujgacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardow,

8) organizatorze, ustugodawcy - nalezy przez to rozumie¢ innych niz SPZOZ
zaangazowanych przez SPZOZ badz wspdipracujgcych z SPZOZ a podstawie zawartej
umowy cywilnoprawnej (umowy wspotpracy),

9) opiekunie maloletniego - nalezy przez to rozumiec¢ osobe uprawniong do reprezentacii
i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego,

10) pracowniku, wspotpracowniku, personelu - nale:iy przez to rozumiec wszystkie osoby
zatrudnione w SPZOZ na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze
osoby podejmujace w Osrodku obowiazki na zasadach wolontariatu lub umow o swiadczenie
ustug (umow wspélpracy),

11) przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna
posiadajgcego petnie wladzy rodzicielskiej, lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiladza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja).

12) Rejestrze - nalezy przez to rozumiec Rejestr sprawcow przestepstw na tle seksualnym, czyli
Rejestr obywateli polskich, ktérzy dopuscili sie przestepstwa z pobudek seksualnych,
wprowadzony na mocy ustawy zdnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich,

13) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
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zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

14) wolontariuszu - nalezy przez to rozumie¢ wylacznie osobg w wieku powyze] 13 roku zycia,
przy czym umowe z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku zycia zawiera si¢ za uprzednig
zgodg jego rodzica/opiekuna,

15) zgodzie opiekuna matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. w przypadku posiadania wiedzy o braku porozumienia miedzy
opiekunami maloletniego, nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinny.

ROZDZIAL Il
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§ 3.1. w celu zapewnienia matoletnim ochrony ich praw i bezpieczenstwa proces rekrutacji
w SPZOZ, w stosunku do personelu majacego kontakt z matoletnimi poprzez wykonywanie pracy
nad opiekg nad matoletnimi), odbywa sie zgodnie z Zasadami bezpiecznej rekrutacji, okreslonymi
rozdziale XV - Zasady bezpiecznej rekrutacji niniejszych Standardow.

2. Zasady bezpiecznej rekrutacji stosuje sie bez wzgledu na podstawe prawng $wiadczenia pracy:
stosunek pracy, umowa cywilnoprawna, umowa wolontariacka, umowa o organizacje stazu/praktyki,
itp.

§ 4.1 wsytuacji zawierania umoéw cywilnoprawnych (umoéw wspdtpracy) dla celdéw
realizowania przez SPZOZ dziatalnosci statutowej . Zapewnienie bezpiecznej rekrutacji jest jednym
z warunkow realizacji wspolpracy, okreslonym w zawartej z Organizatorem umowie.

2. Organizator (Ustugodawca) zastosowanie bezpiecznej rekrutacji pracownikow (personelu)
potwierdza stosownym pisemnym oswiadczeniem, stanowiacym zatacznik nr 8 do zawartej umowy
wspotpracy.

3. Organizator (Ustugodawca) znajomos¢ zapiséw Standardéow obowiazujacych w SPZOZ
potwierdza stosownym pisemnym o$wiadczeniem, stanowigcym zatacznik nr 8 do zawartej umowy
wspotpracy. -

§ 5.1. Podmiot zastosowanie bezpiecznej rekrutacji pracownikow (personelu) potwierdza
stosownym pisemnym oswiadczeniem, stanowigcym zatacznik nr 8 do zawartej umowy.
2. Podmiot znajomo$c¢ zapisow Standardéw obowiazujacych w SPZOZ potwierdza stosownym
pisemnym o$wiadczeniem, stanowigcym zatgcznik nr 8 do zawartej umowy.

§ 6.1. w przypadku umow cywilnoprawnych, tc ustugodawcach cigzy obowiazek zapewnienia
bezpiecznej rekrutacji pracownikéw, poprzez zastosowanie wymogow  okreslonych
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w ustawie.
2. Osoba , z ktorg zawarto umowe cywilnoprawng potwierdza znajomos¢ zapiséw Standardow
obowigzujacych w placowce medyczne] pisemnym oswiadczeniem, kiorego wzor okreslono
w Zataczniku nr 8.
ROZDZIAL I
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowki w tym:
zachowania niedozwolone wobec maloletniego

§ 7.1. Matoletni majg prawo do bycia traktowanymi przez pracownikéw z jednakowa troska.
2. Pracownicy obowigzani sg do utrzymywania profesjonalngj re!a'cji z matoletnimi | kazdorazowego
rozwazenia czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
3. Pracownicy obowigzani sa do dziatania w sposob otwarty iprzejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.
4. Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie pojedynczych osob przez czfonkow personelu,
wyrazane werbalnie czy niewerbalnie.
5. Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec matoletnich nie jest dozwolone w zadnych
okolicznosciach i od reguly tej nie ma wyjatkow.
6. Nie moze by¢ ze strony personelu tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania, ktére moze
zosta¢ odczytane jako znecanie sie lub” dokuczanie, zaréwno ze strony dorostych, jak i samych
matoletnich.
§ 8.1. Pracownicy: !
1) réwno traktujg kazdego matoletniego bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad,
przekonania, wyznanie, kolor skory,
2) odnoszg sie zszacunkiem do jego innych przekonan, innych do$wiadczen, inngj
perspektywy, wynikajgcych z bycia matoletnim, -
3) wystuchujg matoletniego z uwagg i traktujg jego wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzen
z nalezytg powaga,
4) uzywajg jezyka pozbawionego ocen., etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju
maloletniego,
5) odnoszg sie do matoletniego z szacunkiem, wydajac ewentualne polecenia rzeczowo, jasno
i konkretnie,
6) tworza kulture otwartosci | wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajgcej zgtaszaniu i omawianiu
wszelkich zagadnien i preblemow dotyczacych ochrony dzieci.



§ 9.1. Niedozwolone sg nastepujace zachowania pracownikow wobec matoletnich:

1) wszelkie zachowania, ktére majg znamiona przemocy psychicznej, fizycznej lub
wykorzystywania seksualnego,

2) wszelkie zachowania, ktére zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonujg lub ponizaja,

3) niestosowny kontakt fizyczny z matoletnim, naruszajacy jego godnos¢. Dopuszczalny kontakt
fizyczny powinien by¢ wnaturalny sposéb zwigzany zoferowang usluga (nauka.
instruktazem, czuwaniem nad zapewnieniem bezpieczenstwa, udzielang pierwszg pomoca,
sedziowaniem wydarzen sportowych, itp.) lub ewentuaina- potrzebg uspokojenia emocji
dziecka,

4) uporczywe i nacechowane seksualnie lub przemocowo wpatrywanie sie w matoletniego,

5) komplementowanie odnoszace sie do roezwoju fizycznego.

6) akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazowane jest
dziecko,

7) nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze romantycznym czy seksualnym,

8) zachowywanie sie w sposodb seksualnie prowokacyjny,

9) goszczenie dziecka we wtasnym domu.

2. Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra matoletnich przez personel lub
organizatora, wtym zwlaszcza opowiadanie wich obecnosci zartdw iprowadzenie rozmow
o podtekscie seksualnym, obscenicznym i wulgamym.

3. Nie nalezy podejmowac z matoletnim rozmow na tematy zwigzane z piciowoscia. w przypadku
koniecznosci podjecia z matoletnim rozmowy na tematy zwigzane z piciowoscig, nalezy wykazac sie
daleko idaca ostroznoscia, delikatnoscia i roztropnoscia.

4. Pod zadnym pozorem personel lub organizator nie moze czestowa¢ maloletnich alkoholem,
papierosami, Srodkami odurzajgcymi (w tym narkotykami) lub tolerowac ich uzywania.

5. Bezwzglednie zabronione jest pozostawanie pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych
przez personel.

6 W pracy z matoletnimi personel lub organizator powinien uzywac srodkow, jezyka i metod
adekwatnych do wieku z matoletnimi.

7. Poza godzinami pracy, kontakt z matoletnimi jest zabroniony. .

8. Niedozwolone jest kontaktowanie sie z matoletnimi prywatnymi kanatami komunikacji (prywatny
telefon, poczla e-mail, komunikatory, profile w mediach spofecznosciowych) w szczegoélnosci
nawigzywanie kontaktow z maloletnimi poprzez przyjmowanie bgdz wysylanie do nich zaproszen
w mediach spotecznosciowych.



9. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych
ilub komunikatorow przez matoletniego, zabrania sie pracownikowi kontynuowania rozmowy oraz
nakazuje sie poinformowanie o tym fakcie kierownika.

10. Zasady, o ktorych mowa wust. 8 iust. 9, nie dotyczg sytuacji podejrzenia zagrozenia zycia
i zdrowia dziecka oraz podejrzenia popeinienia przestepstwa na szkode matoletniego. w takim
przypadku pracownik moze kontynuowac¢ rozmowe, lecz zobowiazany jest po jej odbyciu
powiadomi¢ kierownika o kontakcie z dzieckiem iprzyczynach tego kontaktu. Powiadomienie
powinno by¢ w miare mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

11. W przypadku, gdy pracownika tgczg z matoletnim ijego rodzicem relacie rodzinne lub
towarzyskie, pracownik zobowigzany jest do zachowania peinej poufnosci, w szczegdinosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, rodzicow i pracownikow.

§ 10.1. Personel zobowiazany jest do szacunku dla nietykalnosci cielesnej, intymnosci

i prywatnosci matoletniego.

2. Personel zawsze winien wykazywac daleko idaca troske o integralnos¢ inienaruszalnosc

cielesna kazdego matoletniego.

2. Wechodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z matoletnim musi iS¢ w parze z najdalej] posunietg

roztropnoscig i rozwaga. Obowiazuje tu zasada prymatu ,braku nad nadmiarem’.

3. Dystans w kontakcie ma stworzy¢ poczucie bezpieczenstwai zapewni¢ matoletniemu dobre

samopoczucie.

4. Wiasciwym zachowaniem, respektujacym nietykalnos¢ matoletniego, jest:

1) poklepanie po ramionach lub plecach, :

2) uscisk dioni lub ,danie sobie pigtki".

3) dotykanie rgk, ramion, barkéw czy nog, jesli wymaga tego sytuacja (np. podczas
prowadzenia instruktazu, udzielenia pomocy czy dla uspokojenia matoletniego w sytuaciji
‘wzburzenia emocjonalnego),

4) werbalne pochwalenie,

5) siadanie w poblizu malych dzieci, jesli wymaga tego sytuacja (np. podczas prowadzenia
instruktazu).

§ 11. 1. Niewtasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalnosci ma{oletniégo sa:
1) wszelkie formy okazywania czutosci, zwtaszcza niechciangj,
2) petne i mocne usciski i objecia,
3) dotykanie piersi, posladkow i okolic intymnych,



4) klepanie w uda lub kolana,

5) taskotanie lub ,mocowanie si¢" w silnym objgciu,

6) obejmowanie mtodocianego, stojgc za jego plecami,

7) masaze,

8) catowanie,

9) przebywanie z matoletnim, bez uzasadnionej potrzeby, w miejscach wyizolowanych, takich

jak przebieralnie, ubikacje.

§ 12.1. Matoletnim przystuguje prawo do prywatnosci. w szczegolny sposéb prawo to winno
by¢ respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, tazienki czy toalety.
2. w wymienionych wyzej miejscach personel nie moze w zaden sposob ingerowac w prywatnosc
matoletnich, wtym réwniez wykonywaé¢ matoletnim zdje¢ i/lub materiatow filmowych. Personel
winien takze zadbac, by w powyzszych miejscach zdjec i/lub materiatéw filmowych nie robili sobie
nawzajem sami matoletni.
3. Personel nie moze wyrecza¢ matoletnich ani pomaga¢ im w czynnosciach natury osobistej

(toaleta, mycie sie, przebieranie, itp.).

§ 13.1. Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw SPZOZ
wobec maloletnich sg bezzwiocznie wyjasniane przez kierownika, a w przypadku nieodpowiednich
zachowan kierownika.

2. Nieprzestrzeganie ustalonych zasad postepowania moze byc traktowane jako naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych z wszystkimi wynikajgcymi z niego konsekwencjami,
z rozwiazaniem stosunku prawnego wigcznie.
ROZDZIAL IV
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§ 14.1. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna - czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowad utrate zdrowia
badz tez zagrazac zyciu,

2) przemoc emocjonalna - czyli powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i|osmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wciaganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
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3)

4)

5)

I oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna - czyli angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosta, wtym wykorzystywanie seksualne, ktore odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspodtzycie z matoletnim) oraz zachowan bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie mafoletniemu materiatéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc seksualna moze byc jednorazowym incydentem lub
powtarzac sie przez dluzszy czas,

przemoc ekonomiczna - czyli niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostepnych rodzicom. Jest to jedna z form zaniedbywania,

zaniedbywanie - czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb  materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica, niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia,
ubrari, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem
obowiazku szkolnego, itp.

2. Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka moze przybiera¢ rozne formy oraz moze by¢ realizowane

z wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania - stgd na potrzeby niniejszego

dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich:

1)

2)

3)

4)

popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem), -,

doszto do formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem (np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie),

doszio do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem, zapewnieniem opieki),

doszio do przemocy domowe]j warunkujgcej wszczecie procedury ,Niebieska Karta™

§ 15.1. Personel SPZOZ w swojej pracy kieruje sie przepisami prawa i dziata na rzecz

ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie

i wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/rodzica/pracownikal/innej osoby oraz

bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, rodzica dziecka,

pracownika/organizatora wspotpracujgcego z SPZOZ czy tez ze strony osoby trzeciej.

§16. 1. Pracownicy zwracajg szczegolng uwage na wystepowanie w zachowaniu

matoletniego sygnatéw swiadczacych o krzywdzeniu.



2. Uwage pracownika powinny zwrécic, przyktadowo, nastepujgce zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci, itp.),

ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazernn wydaja sie niewiarygodne,

niemozliwe, niespojne, a dziecko czesto je zmienia,

3) pojawia sig¢ nieche¢ przed udzialem w zajeciach uwzgledniajgcych aktywnosé fizyczna,

4) dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuaciji i pogody,

5) dziecko wzdryga sie, gdy podchodzi do niego osoba dorosta,

6) dziecko boi si¢ innego pracownika, rodzica, innego dziecka, osoby trzeciej,

7) dziecko komunikuje, ze boi sie powrotu do domu,

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

9) dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci,

itp.,

10) dziecko moczy sig¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, lub na widok okreslonych

0s0b,

11) zaobserwowano, ze nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§ 17. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego opisuje ponizsza tabela:

Interwencja pod
Interwencja cywilna Interwencja karma nazwg
\ .Niebieska karta"
_ Podejrzenie popetnienia
Przestanki Zagrozenie dobra dziecka [przestepstwa Przemoc domowa
\Wniosek o wglad Zawiadomienie o popelnieniu Wypetnienie formularza
Forma interwencji  \w sytuacje rodziny przestepstwa NK-A r
Adresat zgloszenia (Sad rodzinny Policja, prokuratura MGOPS
_ |Kodeks rodzinny Kodeks karny, kodeks Ustawa
Stosowne przepisy | opiekuriczy, Kodeks postepowania karnego 0 przeciwdzialaniu przemocy
postepowania cywilnego domowe|
Podrozdzial 1
12
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Interwencja cywilna

§ 18.1. Interwencja cywilna podejmowana jest w sytuacji, w ktérej wramach s$rodkow
dostepnych rodzicom, dochodzi do zagrozenia dobra matoletniego poprzez zaniedbania jego
potrzeb zyciowych, takich jak niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
niezapewnianie odpowiedniego odzywiania, ubrania, higieny, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
opieki medycznej, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego, obowigzku nauki,
bezpieczenstwa, zaniedbywanie potrzeb psychicznych iemocjonalnych dziecka, niewypetnianie
zalecen lekarskich, stosowanie kar fizycznych, surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicow,
atakze w sytuacji, gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zalozona procedura Niebieskiej Karty, ale
potrzeby dziecka nadal nie sg zaspokajane i sytuacja dziecka nie ulega poprawie.

Podrozdziat 2
Interwencja karna

§ 19.1. Interwencja karna podejmowana jest w sytuacji podejrzenia popefnienia na szkode
matoletniego przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualinej i obyczajnosci
oraz przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece.

2. W przypadku opisanym w ust. 1, kierownik sporzagdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia
okreslono w Zataczniku nr 4.
- . Podrozdziat 3
Interwencja pod nazwa ,Niebieska Karta”

§ 20.1. Interwencja pn. Niebieska Karta podejmowana jest w sytuacji podejrzenia
wystepowania przemocy domowej, przez ktéra nalezy rozumiec jednorazowe albo powtarzajace sig
umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajgce prawa i/lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowe;,
w szczegolnosci:

1) narazajgce te osobeg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

2) naruszajgce jej godnosc, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

3) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u nigj cierpienie
lub krzywde,

4) ograniczajgce lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych, .

5) istotnie naruszajgce prywatnoSc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, wtym podejmowane za pomocg Srodkéow komunikacji
elektronicznej.

2. Wyréznia sie nastepujace rodzaje przemocy domowej:
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1) przemoc fizyczna - to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu przekroczenie
granicy ciata dziecka, czesto powodujace réznego rodzaju urazy,

2) przemoc psychiczna (,maltretowanie psychiczne”) - to powtarzajgcy sie wzorzec zachowan
rodzica lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek wartosc jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych,

3) przemoc seksualna - to zaangazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest ono
w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje
danego spoteczenstwa. z wykorzystywaniem seksualnym' mamy do czynienia wtedy, gdy
wystepuje ono pomiedzy dzieckiem i dorostym lub dzieckiem iinnym dzieckiem, w sytuacji
zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w stosunku
opieki, zaleznosci, wladzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.
Aktywnosc taka moze obejmowac:

a) naktanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek prawnie zabronionych

czynnosciach seksualnych,
b) wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych,
c) wykorzystywanie dziecka do produkcji materiatéw pornograficznych.
Podrozdzial 4
Prqcedura interwencji
§ 21.1. wprzypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwitocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwoniac pod numer 112. i
2. Po dokonaniu zgloszenia pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
i poinformowania o podjetych dziataniach kierownika, ktory nastepnie wypeinia obowigzki
wynikajace z § 22 ust. 2 niniejszych Standardow.

§ 22. wprzypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej iprzekazania uzyskanej informacji

kierownikowi.

§ 23.1. Kierownik - wprzypadku podjecia podejrzen i/lub w przypadku uzyskania od
personelu informacji o podejrzeniu, ze dziecko jest krzywdzone - uruchamia procedure interwencji:
1) przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka,
2) podejmuje starania w celu ustalenia przebiegu zdarzenia. m.in. poprzez:



a) przeprowadzenie rozmoéw z osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu,

b) sprawdzenie zapisow manitoringu.

c) w miare pesiadanych mozliwosci | kompetencii: analize objawow krzywdzenia
wystepujacych u dziecka,

d) w miare posiadanych mozliwosci i kompetencji: oceng stopnia ryzyka wystapienia
przemocy w rodzinie,

3) bierze udziat w rozmowie z rodzicami, z ewentualnym udziatem dziecka, podczas ktorej:

a) przekazuje informacje o zdarzeniu,

b) przedstawia procedure interwenciji z zaleceniem wspolpracy przy jej realizacji,

c) informuje rodzicow o obowigzku zgtoszenia przez SPZOZ podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji: prokuratury/policji, sadu rodzinnego illub oérodka
pomocy spolecznej - wzaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji,

d) zaleca rodzicom skorzystanie ze specjalistycznej placowki pomocy dziecku
i przekazuje informacje o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba,

4) dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3 lit. ¢,
5) zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje trudnych spraw
ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec dzieci.

§ 24.1. wprzypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika SPZOZ
pracownika innego podmiotu (usfugodawcy) zaangazowanego przez SPZOZ osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieép'\i (nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym)
do czasu wyjasnienia sprawy, a nastepnie uruchomiona zostaje procedura interwencii.

2. wsytuacji, gdy stwierdzono znaczne naruszenie dobra dziecka przez cztonka personelu,
w szczegodinosci, gdy doszio do dyskryminacji lub paruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyc

rozwiazanie stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscita sie krzywdzenia.

§ 25. wkazdym przypadku uruchomienia procedury interwencji nalezy uzupetni¢ Karte

Interwenciji, ktérej wzor stanowi Zatacznik nr 3 do ninigjszych Standardow.

§ 26. Pracownicy iinne osoby, ktére wzwigzku Z wykonywaniem obowiqzkdw stuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje ztym zwigzane, zobowigzane sg do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
organom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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§ 27. wprzypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili rodzice
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy ich o tym fakcie poinformowac na pismie.
ROZDZIAL V
Procedury i osoby odpowiedzialne za skiadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia - osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,Niebieska Karta”

§ 28. w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa lub gdy wobec dziecka
popefniono  przestepstwo,  kierownik sporzadza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia

okresla Zatacznik nr 3.

§ 29. wprzypadku, gdy dobro matoletniego jest zagrozone, kierownik skfada do sadu

opiekunczego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

§ 30.1. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg domowa odbywa sig na
podstawie procedury Niebieska Karta® =.
2. SPZOZ nie jest instytucja uprawniong do wypetniania formularza a procedury ,Niebieska Karta™.
3. W sytuacji uzyskania przez pracownika informacji o przemocy domowej, osobg odpowiedzialng
sa zlozenie wniosku do MGOPS o wszczecie procedury Niebieska Karta” jest kierownik.

ROZDZIAL Vi
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci

§ 31.1. Projekt Standardéw ochrony matoletnich w wersji zupetnej oraz w wersji skroconej
dla matoletnich opracowuje kierownik.
2. Kierownik odpowiada za przygotowanie merytoryczne pracownikow do stosowania Standardow,
w tym za organizacje spotkan szkoleniowych w zakresie ich stosowania. |
3. Ze spotkan szkoleniowych, o ktorych mowa wust. 2, sporzadza sig notatkg wraz z wykazem
uczestnikow spotkania, ktére przechowuje si¢ zgodnie z obowiazujacymi w SPZOZ przepisami
i zasadami dotyczacymi prowadzenia, przechowywania i archiwizowania dokumentow.

4. Kierownik, w miare potrzeb imozliwosci, organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe
16



z przedstawicielami policji, sadu rodzinnego, kuratoréw ds. nieletnich, osrodka pomocy spolecznej,
a takze organizacji i stowarzyszen zajmujacych sie problematyka ochrony matoletnich.

5. Kierownikowi przystuguje uprawnienie do wyznaczenia osoby odpowiedzialne] za Standardy.
Osoba wyznaczona przez kierownika monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich naruszenie
oraz koordynuje zmiany w Standardach, prowadzac rownoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych
zmian.

ROZDZIAL VI
Zasady i sposob udostepniania rodzicom / opiekunom prawnym oraz matoletnim standardéw

do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 32.1. w SPZOZ obowigzujg Standardy ochrony matoletnich.
2. Standardy zamieszcza sie na tablicy ogloszen w siedzibie SPZOZ oraz na stronie SPZOZ.
Standardy udostepnia sie do wgladu réowniez kazdemu zainteresowanemu w formie wydruku
w siedzibie SPZOZ oraz bgdz w pomieszczeniach
ROZDZIAL VIl
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matloletniemu

i udzielenie mu wsparcia

§ 33.1. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia w sytuacji
krzywdzenia jest kazdy pracownik SPZOZ.
2. Kazde uzasadnione podejrzenie jest podstawg do podjecia dziatan.
3. Personel ma obowigzek podjecia dziatan i dokonania zgtoszenia zawsze w przypadku:
1) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie swoicf.'n obserwacji,
2) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia,
3) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.

§ 34.1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgfoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu jest kierownik lub wyznaczona przez niego osoba odpowiedzialna za Standardy.
2. Uruchomiona procedura interwencji, opisana wrozdziale 4 podrozdziale 4 ninigjszych
Standardow, ma na celu udzielenie wsparcia matoletniemu.
3. SPZOZ zobowigzuje sie stosowa¢ do wytycznych udzielonych mu przez' instytucje
odpowiedzialng za dalsze prowadzenie sprawy (prokuratury/policji, sgdu rodzinnego, osrodka
pomocy spoteczne] - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia).

ROZDZIAL IX

Sposéb dokumentowania izasady przechowywania ujawnionych Ilub zgloszonych
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incyd

dobru

1)

2)

3)

4)

5)

6)

entow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§ 35.1. Na dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
maloletniego skladajg sie:
karta interwencji dot. danego zdarzenia - sporzadzona zgodnie ze wzorem okreslonym
w Zataczniku nr 2 do niniejszych standardow,
notatki stuzbowe sporzadzane przez pracownikow na okolicznos¢ danego zdarzenia,
kopia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wobec dziecka,

sporzadzonego zgodnie ze wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 4 do niniejszych

standardow,

rejestr prowadzonych interwencji, stanowiacy Zatacznik nr § do ninigjszych Standardow,
ankieta monitorujgce poziom realizacji Standardow przez pracownikow, stanowiaca
Zatacznik nr 7 do niniejszych Standardow

inne, sporzadzone lub zgromadzone na potrzeby realizacji i monitorowania Standardow.

2. Wszelka dokumentacja dotyczaca ujawnionych Iub zgloszonych incydentow i zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego, dokumentacja dotyczaca interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia dziecka oraz pozostata dokumentacja powstata w zwigzku z realizacjg niniejszych
Standardow, udostepniana jest za zgodg kierownika tylko | wytacznie uprawnionym osobom i/lub

stuzbom, na ich pisemny wniosek. wt

3. Od

powiedzialnos¢ za wlasciwe przechowywanie i udostepnianie dokumentacji, o ktorej mowa

w ust. 2, spoczywa na kierowniku i pracownikach Dziatu Administracyjnego.

ROZDZIAL X

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, w szczegélnosci zachowania

niedozwolone

§ 36.1. Okresla sie ponizsze zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi:

1) matoletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku,

2) matoletni korzystajacy z ustug oferowanych przez SPZOZ,

3) zachowanie i postepowanie uczestnikow nie moze naruszac ich poczucia godnosci/wartosci

2. Za

osobistej innych oséb,
niedozwolone zachowania matoletnich uznaje sie:

1) stosowanie jakiejkolwiek agresji i przemocy wobec innych osob,

2) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w formach, takich jak:

a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,
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b) wymuszenia,
¢) napastowanie seksualne,
d) naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
e) fizyczne zaczepki,
fy zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan,
g) rzucanie w kogos przedmiotami,
3) stosowanie agresji i przemocy stownej w formach, takich jak:
a) obelgi, wyzwiska,
b) wysmiewanie, drwienie, szydzenie z krzywdzonego,
¢) bezposrednie obrazanie ofiary,
d) plotki i obrazliwe zarty,
e) przedrzeznianie,
f) grozby,
4) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w formach, takich jak:
a) ponizanie,
b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,
c) pisanie na scianach (np. w toalecie, na korytarzu),
d) wulgarne gesty,
e) Sledzenie/szpiegowanie, -.
f) obrazliwe sms-y i mms-y,
g) wiadomosci na forach internetowych, w mediach spofecznosciowych lub tzw. pokojach
do czatowania, ‘
h) telefony i e-maile zawierajgce grozby. ponizajgce, wulgarne, zastraszajace,
i) niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do krzywdzonego,

j) straszenie i szantazowanie.

§ 37.1. wprzypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace na
terenie placowek SPZOZ, pracownik przekazuje informacije kierownikowi.
2. Kierownik s tara sie ustalic przebieg zdarzenia, przeprowadzajgc rozmowe z innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu.
3. w trakcie rozmow nalezy upewnic¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innégo dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw lub innych dorostych. w przypadku uzasadnionego
podejrzenia wystapienia takiej okolicznosci, kierownik sporzadza zawiadomienie o mozliwosci

popelnienia przestepstwa (Zatacznik nr_4) iprzekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub
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prokuratury.
. ROZDZIAL XI

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury
ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi

w innej formie

§ 38. SPZOZ nie zapewnia dostepu do Internetu, w szczegdinosci sieci Wi-Fi.
ROZDZIAL Xl

Ochrona wizerunku maloletniego

§ 39. Utrwalanie wizerunku matoletniego oraz jego upublicznianie przez personel dla celow

prywatnych i z inicjatywy wiasnej jest bezwzglednie zabronione.

ROZDZIAL Xl
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 40. Ze strony SPZOZ wsparciem matoletniego, po ujawnieniu krzywdzenia, bedzie rzetelne
przeprowadzanie procedur i realizowanie obowiazkow wynikajacych z niniejszych Standardow oraz
formalne przekazanie sprawy instytucjom i osobom posiadajacym uprawnienia | kompetencje do
realizacji planu wsparcia pokrzywdzonego matoletniego.

ROZDZIAL XIV
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§ 41.1. Za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty naruszenia ich
zapiséw oraz za opracowywanie zmian w Standardach, wskutek wniesionych i przeanalizowanych
propozycji zmian w zapisach, odpowiada kierownik lub wyznaczona przez niego osoba, ktéra bedzie
odpowiedzialna za Standardy.

2. Kierownik lub wyznaczona przez niego osoba odpowiedzialna za Standardy nie rzadziej niz raz

na 2 lata przeprowadza ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi

Zatacznik nr 6.

3. W ankiecie personel moze proponowac¢ zmiany do Standardéw oraz wskazywac naruszenia ich

Zapisow.

4. Kierownik lub wyznaczona przez niego osoba odpowiedzialna za Standardy dokonuje

opracowania ankiet wypetnionych przez personel. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu

oraz proponuje zmiany i aktualizacje zapisow Standardow, ktére nastepnie omawia z zarzadem
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i kierownictwem SPZOZ, podczas narady stuzbowe;.
5. Po dokonanych ustaleniach, kierownik wprowadza niezbedne zmiany iogtasza personelowi
nowe brzmienie Standardow.
ROZDZIAL XV
Ochrona danych osobowych
§ 42.1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w RODOQ" oraz uodo?.
2. Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.
3. Dane osobowe matoletniego mogg by¢ udostepniane wytgcznie csobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow prawa.
4 Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostepnienia tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.
5.Pracownik moze wykorzystac¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowosci matoletniego oraz w sposéb uniemoziiwiajgcy jego
identyfikacje. '
6. Pracownik nie moze udostepniac przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie, w wyjgtkowych i uzasadnionych-sytuacjach, moze skontaktowac sig z opiekunem
matoletniego | zapytac go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw.
7. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wg_o_v_vj@g_gv_l_(@akcie

z przedstawicielami medioéw o sprawie matoletniego lub jego gpiekh'ﬁ;.

KIEROWNIK - )
Mlipin Bg0 Zakiadu ~

samodzielnego P

{ Onieki ZdrowoH a-‘,"-f r
e inz. Riett/Wojnarowicz

(podpis orgagl)

Zatgcznik nr 1 — Kwestionariusza danych osobowych dla celéw weryfikacji kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
Zatgeznik nr 2 — Postanowienia umownego dot. aktualizacji zaswiadczenia z KRK,

Zatacznik nr 3 — Karta interwencji,

' rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2018679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osabowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 954&/WE (ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych).

‘ustawa z dna 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.



Zatacznik nr 4 — Zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

Zatacznik nr 5 — Whniosek o wglad w sytuacje rodziny,

Zatgcznik nr 6 — Rejestr interwencji,

Zatgcznik nr 7 —Ankiety dla pracownikéw monitorujacej poziom realizacji Standardow,

Zatacznik nr 8 — O$wiadczenia o zapoznaniu sig z obowigzujacymi w SPZOZ Standardami,

Zatacznik nr 9 — Zatacznik do umowy zawartej z podmiotem zewngtrznym w postaci oswiadczenia
o stosowaniu bezpiecznej rekrutacji personelu w podmiocie i znajomosci
Standardéw obowigzujgcych.

Zatacznik nr 10 — Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie

Zatacznik nr 11 — Oéwiadczenie o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo (panstwa) innego obywatelstwa

Zatacznik nr 12 — Q$wiadczenie dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania

informacji z rejestru karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska




Wzor
Zatgcznik nr 1 — do Standardow

Kwestionariusz osobowy
dla celow weryfikacji kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym?

1. Pierwsze imig i NAZWISKO: . ...
7. INAZWISKO FOAOWE: ..vi i simiicisivsmisstaioinssvinssaishassoissasicn 7
3. INUMBE PESEL . civviicssniogtsicsist so b e soaias s e o S Sk o s v e
4, ‘Data UrOGZONIA: .. ..icuoiiivoiveriva ssdihasiissis o sontaaii Fissauosaove st xsusasssasss oxvosp iansss
T 1 11 o O P Lt ST S

6. IMIQ MBLKIL,....oeeenciecmiciiime bbb e s e e s s

(czytelny podpis)

(miejscowosé. data)

3 art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich.




Wazor
Zalgcznik nr 2 —do Standardow

imie i nazwisko

adres zamieszkania

POSTANOWIENIE UMOWNE

Niniejszym zobowigzuje sie do niezwlocznej aktualizacji zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego w kazdym przypadku jego zmiany i skazania za czyny zabronione wskazane w art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tie seksualnym
i ochronie matoletnich w maksymalnym terminie 7 dni roboczych od ujawnienia zmian w rejestrze
KRK.

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania:

{czytelny podpis)

(miejscowost, data)

Wzor




KARTA INTERWENCJI z dnia ........

Zatgceznik nr 3 — do Standardow

Imie i nazwisko maloletniego

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia, opis sytuacji)

Imie i nazwisko osoby zgtaszajacej interwencje

Opis dziatan podjetych przez personel Data Dziafalnie
Spotkania z rodzicami / opiekunami Data Dzialanie
matoletniego

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Wriosek o wglad w sytuacje rodziny
Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Procedura Niebieskich Kart

Inny rodzzj interwencji:

Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgloszono interwencje, data
interwencji)

Wyniki interwencii: dziatania organow
sprawiedliwosci, innych podmiotow, szkofy,
rodzicow

Data Dziatanie

(miejscowos, data)

[czyteiny podpis osoby sprawdzajgce])
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Wzor
Zalgcznik nr 4 — do Standardow

{miejscowost, data)
[imie i nazwisko osoby 7glaszalqce|
lub nazwa, adres i pieczgc instytucl
1glaszajace|

1 o
(dane jednostki, policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez (imig i nazwisko sprawcy, adres) wobec
dziecka (imie i nazwisko dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do

rodzicow/opiekunow).

Uzasadnienie
(nalezy zwiezle opisaé stan faktyczny, Zrédio informacji o przestepstwie oraz zachowanie sprawcy,
ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestgpstwa i ewentualnie podac dowody na poparcie
swoich twierdzen) o

.po.dp'is Ic;oﬁy. z.gt‘.is...za.].a.lcej folsui);f .rléi).feze.htbj&céz: I ln stlylt't.i‘clj‘e

Zataczniki:
(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, jesli odnosilismy sie do nich w uzasadnieniu)



Wzor Zalgcznik nr 5 — do Standardow
REJESTR INTERWENCJI
Data Imie i nazwisko podejmujacego| Karta interwencji
L.p. interwencji | Imie i nazwisko matoletniego interwencje z dnia




Wzér

Zatacznik nr 6 — do Standardow

MONITORING STANDARDOW
KWESTIONARIUSZ ANKIETOWY DLA PRACOWNIKOW

trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

A

L.p. Odpowiedz na ponizsze pytania, wstawiajac znak X TAK | NIE
1 Czy znasz Standardy ochrony maloletnich obowiazujace w SPZ0OZ?
5 Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy w SPZOZ
Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac symptomy krzywdzonego maloletniego
3. |klienta SPZOZ?
Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia maloletniego
4. [klienta SPZOZ?
Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w Standardach przez innego
5. |pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w SPZ0OZ
6. [Standardami ochrony maioletnich? (jézeli tak, opisz je ponizej)
. Czy jakies dzialanie zwiazane ze stosowaniem Standardéw jest odbierane jako

Miejsce na dodatkowe uwagi - zwlaszcza w przypadku zaznaczenia znakiem ,,x” odpowiedzi tak:

(data sporzadzenia ankiety)



Wzor

Zalgcznik nr 7 — do Standardow

[miejscowost, data)

limie i nazwisko — stanowisko)

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

obowiazujacymi W .....c.ocviviriniennnnanns

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi

Wi zobowiagzuje sie do ich stosowania.

(czytelny podpis)

[migjscownst, data)



Wazor
Zalgcznik nr 8 — do Standardow
{m1eiscmm$c data) I

(imig | nazwisko — stanowisko)

OSWIADCZENIE

o stosowaniu ZASAD BEZPIECZNEJ REKRUTACJI
oraz o znajomosci zapisow STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

obowiazujgcych w......cccovvcvincnninnnnnn.
Ja; NiZe) POUADISANY .....cwersisssm st e ey s , jako osoba upowazniona do
=001 =131 oL L1 - PO
e o L TN T PR e e o ,

niniejszym o$wiadczam, ze rekrutacja pracownikéw w ww. jednostce odbywa sig z uwzglednieniem
zasad bezpiecznej rekrutacji persqnelu, zgodnie zustawg zdnia 13 maja 2016r
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U.

2024, poz. 560).

Jednoczesnie potwierdzam znajomosc zapisow Standardéow Ochrony Matoletnich obowigzujgcych

[czytelny podpis)
[migjscowost, .‘.ta 1 a.!
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Wazor
Zalgcznik nr 9 do Standardow

Oswiadczenie

o posiadanym obywatelstwie

Ja nizej podpisany legitymujacy sig Nr PESEL ...
Na podstawie art. 21 ust. 4 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich oswiadczam, zZe:

o posiadam wytacznie obywatelstwo polskie
o posiadam obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw), niz Rzeczpospolita
PolSay ! nossems see mrsamsmsmminns

{r.zyt-e-lny pod_p:s)

{miejscowoit, data)




Wazor
Zatgcznik nr 10 do Standardow

Oswiadczenie

o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska | panstwo (panstwa) innego obywatelstwa

Ja nizej podpisany legitymujgcy sie Nr PESEL ..o
Na podstawie art. 21 ust. 51 8 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oswiadczam, ze:

Oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat:

1 nie zamieszkiwatem / nie zamieszkiwatam

o zamieszkiwaltem / zamieszkiwatam

w Panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo (panstwa) posiadanego innego
obywatelstwa.

w przypadku zamieszkiwania wskaza¢ ponizej panstwo / panstwa:
" wskazat panstwo / panstwa ~-

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego o$wiadczenia:

(czytelny podpis)

(miejscowoss, datal



Wzor
Zatgcznik nr 11 do Standardow

Oswiadczenie

dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informacji z rejestru
karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Ja nizej podpisany legitymujacy sie NP PESEL ...

Na podstawie art. 21 ust. 58 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich oéwiadrz'am. ze:

w nizej wymienionym panstwie (panstwach):

nie jest prowadzony rejestr karny*/nie wydaje sig informacji z rejestru karnego™.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bylem/am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym
panstwie (paristwach) za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopu$citem/am sig takj_ch czynéw zabronionych oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sa'du, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacia, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowar przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia:

(czytelny podpis)

[miejscoweit, datal



