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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Gminne Przedszkole w Kotaczycach jest przedszkolem publicznym,
wielooddzialowym.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Kotaczycach przy ul. Rynek 13.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Kotaczyce.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki  Kurator
Oswiaty w Rzeszowie.

Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu:

GMINNE PRZEDSZKOLE
w Kotaczycach
38 -213 KOLACZYCE
ul. Rynek 13
woj. Podkarpackie
tel. (0-13) 4460279

§2

Przedszkole dziala na podstawie:

a) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 67 poz. 329
z 1996r. z pozniejszymi zmianami) 1 rozporzadzen wykonawczych do tej
Ustawy,

b) niniejszego statutu.

§3

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, ktory rozpoczyna si¢ z dniem
1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku
z wyjatkiem terminowych przerw w pracy przedszkola zatwierdzonych
w projekcie organizacyjnym. Pod pojeciem tych przerw rozumie si¢:

przerwy ustalone przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora (lipiec,
sierpien),

dni ustawowo wolne od pracy.

W czasie przerwy wakacyjnej pracownicy zobowigzani sg do wykorzystania
urlopéw wypoczynkowych zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na przeprowadzenie
niezbednych prac modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo
gospodarczych.



4. W okresie przerw §wigtecznych, wakacyjnej, feryjnej w przypadku niewielkiej
liczby dzieci dopuszcza si¢ taczenia oddziatow.

5. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.00 w dni robocze od
poniedziatku do piatku.

6. Czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godzin, w tym 5 godzin przeznaczonych na
realizacj¢ podstawy programowej. Dzienny czas pracy jest r6zny dla oddziatow
dostosowany do potrzeb 1 czasu pracy rodzicoéw. Dzieci 6-letnie maja
mozliwos$¢ przebywania w przedszkolu 9 godzin.

§4

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dzialalno$¢ finansowana jest
przez:
a) Gmine Kotaczyce,
b) rodzicéw w formie oplaty dziennej za pobyt dziecka w przedszkolu.
2. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowe] w jednostkach budzetowych.

§5

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Wysoko$¢ optaty dziennej ustala Rada Gminy na podstawie kosztow utrzymania
i prowadzenia przedszkola w zakresie przekraczajagcym podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Optata dzienna za Przedszkole podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci

dziecka w przedszkolu w wysokosci obliczanej wg zasady: dzienna stawka

nalezna od danego dziecka mnozona przez liczbe dni nieobecnosci dziecka

w przedszkolu. Zwrot nastepuje poprzez pomniejszenie oplat za $wiadczenia

w przedszkolu w kolejnym miesigcu o kwote rowng kwocie zwrotu. W sytuacji

nieobecnosci dziecka w przedszkolu w ostatnim miesigcu uczgszczania dziecka

do przedszkola, optata podlega zwrotowi w kwocie ustalonej wg powyzszych
zasad w terminie 14 dni od zakonczenia danego miesigca w sposdb uzgodniony
migdzy rodzicem dziecka 1 dyrektorem przedszkola.

a) optata dzienna nie obejmuje kosztow wyzywienia oraz kosztow zajec
dodatkowych, prowadzonych na zyczenie rodzicow przez inne niz Przedszkole
podmioty.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia oraz wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowe] ustala
dyrektor w porozumieniu z intendentem i organem prowadzgcym.

a) Przedszkole $§wiadczy zywienie w zakresie 3 positkow.
b) Dzieci moga korzysta¢ z 3, 2 lub jednego positku.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka, przedszkole zwraca kwote dziennej stawki

zywieniowej pomnozong przez liczbe dni jego nieobecnosci.



5. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z gory w dniach ustalonych
na poczatku kazdego miesigca.
6. Oplaty za wyzywienie kwitowane sg na kwitariuszach przychodowo
ewidencyjnych opfat, ktore sa drukami $cistego zarachowania.
7. Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola na zasadach
okreslonych przez organ prowadzacy.
8. Przedszkole na pisemne zyczenie rodzicow organizuje bezplatng nauke religii;
a) nauke religii prowadzi nauczyciel lub ksigdz posiadajacy kwalifikacje
okreslone w odrgbnych przepisach,
b) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programu opracowanego
1 zatwierdzonego przez wiadze koscielne,
c) w przypadku dzieci nie korzystajacych z religii, przedszkole zapewnia im
opicke w czasie trwania tych zaje¢, poprzez umozliwienie pobytu
w drugiej grupie, pod opieka innej nauczycielki.
9. Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych (rytmika, nauka jezyka
obcego, zajeciach korekcyjnych, zajeciach tanecznych itp.).
10.Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna
uwzgledniaja w szczegodlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz
zaleza od wyboru rodzicow. Zajecia te finansowane sg w calosci przez
rodzicow.
11.Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych
jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut
dla dzieci 3-4 letnich i okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.
12.0rganizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.
13.Sposéb dokumentowania tych zaj¢c¢ okreslaja odrebne przepisy.
14.0Opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ dodatkowych organizowanych na wniosek
rodzicow w przedszkolu lub poza przedszkolem sprawuja osoby prowadzace
zajecia.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§6

1. Przedszkole realizuje cele i zdania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajace w  szczegoOlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

1) Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania
I nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci,
sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze do prawdy, dobra



1 pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki
na pierwszym etapie edukaciji.

2 ) Zadania przedszkola:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacje
warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym 1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

b) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

C) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

d) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
e) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

f) wzmacnianie poczucie wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

g) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg

1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

h) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
1) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

J) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko  przyrody, stymulujagcych  rozwd);  wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

k) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,
1) wspoéldzialanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

1) kreowanie , wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,



m) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

n) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenie si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole,

0) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami umozliwiajagcych dziecku
poznanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowe] lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego,

p) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur

2. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez wspomaganie rozwoju,
wychowanie 1 ksztalcenie dzieci w nastgpujacych obszarach:

a) fizyczny obszar rozwoju dziecka,

b) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,

C) spoteczny obszar rozwoju dziecka,

d) poznawczy obszar rozwoju dziecka,

e) jezyk obcy nowozytny.
3.Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacje¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych metod pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca
1 rodzaju aktywnosci,
4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka.

3. Wobec rodzicéw przedszkole peni funkcje doradczg 1 wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami
Kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

4. przedszkole przygotowuje dzieci do podje¢cia nauki w szkole, organizujgc tok
edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiggnigecie dojrzalo$ci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i statg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,
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2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek

3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
I psychicznym,

4) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

§7

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
zestawu programow Wychowania przedszkolnego.

Szczegotowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalony jest
w planach pracy przedszkola.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi od 15 do 30 minut lub wigce;,
jezeli wzbudzono u dzieci duze zainteresowanie zagadnieniem.

§8

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych,
a w szczegblnosci:

a) zapewnia bezposrednig i stalg opicke nad dzieémi w czasie pobytu

w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardowno pod wzgledem

fizycznym, jak i psychicznym,

C) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,
d) wspotpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczng 1 poradniami

specjalistycznymi zapewniajgc w miar¢ potrzeby konsultacje i pomoc.

§9

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela:

a) jednego nauczyciela w przypadku 5- godzinnego czasu pracy oddziatu,

b) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5- godzinnego czasu pracy.
W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej i jej skutecznosSci, nauczyciele prowadzg swoéj oddziatl przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
Liczb¢ dzieci w poszczegdlnych oddzialach co roku zatwierdza organ
prowadzacy, po zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



9.

Rozdzial 111
Organy przedszkola

§10

Organami przedszkola sga:

a) dyrektor przedszkola,

b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicow.

Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§11

Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ
prowadzacy.

Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalnoscia przedszkola, reprezentuje ja
na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikdéw obshugi i administracji.

Sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu,
a takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.
Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych.

Wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
I powiadamia o tym stosowne organy.

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$s¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge przedszkola.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

10.Zadania dyrektora:

a) Opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan

b) Prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli
przedszkola,

c) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich

pracy,



d) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

e) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

f) przedstawienie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci
przedszkola,

g) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola,
a takze bezpiecznych 1 higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkéw
ich poprawy,

h) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow,

I) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkola,

J) wspélpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi 1 kontrolujgcymi,

k) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

I) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

m) zapewnienie  pracownikom  wlasciwych warunkéw pracy zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami ,

n) koordynowanie wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji migdzy
nimi,

0) wspotdzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez
pracownikow,

p) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z obowigzujacym regulaminem,

g) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

r) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego,

S) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich
doskonaleniu zawodowym lub podnoszeniu kwalifikaciji,

t) powiadamianie dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej mieszka o spetnianiu
przez dziecko obowigzkowego przygotowania przedszkolnego,

U) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzaCym WCzesnego
wspomagania rozwoju.

11.dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych:
1) wykonuje uchwaly Rady Miejskiej w Kotaczycach

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,



3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

12.W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziata z rada
pedagogiczng, radg rodzicow, a w szczegdlnosci:

e zapewnia biezagcy przeptyw informacji pomiedzy poszczegodlnymi organami
przedszkola;

e w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organow przedszkola;

13.Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie
I przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja.

14.W przedszkolu nie tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora. W czasie nieobecnosci
dyrektora organ prowadzacy ma prawo ustali¢ osobe petnigcg zastepstwo.

§ 12

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
I opieki.
2. W skilad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor
przedszkola.
Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
4. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj;
przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.
5. przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
6. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
a) przygotowanie projektu statutu przedszkola, uchwalenie statutu
przedszkola i jego zmian,
b) zatwierdzanie planéw pracy placowki,
C) podejmowaniec uchwal w sprawie innowacji, eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu,
d) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej,
e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
f) podejmowanic uchwat w sprawie skre§lenia dziecka z listy
przedszkolakéw w trakcie roku szkolnego,
g) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

w



h) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkotly

7. Rada pedagogiczna opiniuje:

a) zestaw programoéw wychowania przedszkolnego,

b) projekt planu finansowego,

C) propozycje wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien,

d) organizacje pracy placowki w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu
zaje¢ w przedszkolu, ramowego rozkladu dnia poszczegolnych
oddzialéw, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,

e) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych 1 opiekunczych,

f) prace dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

g) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy
przedszkola.

8. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem.

9. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane s3 wigkszoscig glosow,
w obecnos$ci cO najmniej Y2 liczby jej czlonkéw. Uchwaty mogg byc
podejmowane poprzez gtosowanie tajne (w sprawach mogacych narusza¢ dobra
osobiste) lub jawne (pozostate sprawy).

10.Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stluzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskOw 1 Spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

11.Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego
z wnioskiem o odwotanie nauczycicla ze stanowiska dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w placowce, do Kuratora Oswiaty o zbadanie
1 oceng¢ dziatalnos$ci przedszkola.

12.Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jesli jest
ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

13.Rada pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

14.Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

15.Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalno$ci
o ktorym mowa w § 12 pkt 3.

§13

1. Rada rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.



2. W sktad rady rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicoéw danego oddziatu.

3. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola i prawem o$§wiatowym.

4. Dziatalno$cig rady rodzicow kieruje jej przewodniczacy.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

6. Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
placowki do organu prowadzacego.

7. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ dotyczaca oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie.

8. Rada Rodzicow moze wystepowaé o ocene¢ pracy zawodowej nauczyciela.

9. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

10.W posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ moze, z glosem doradczym
dyrektor przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

§ 14

1. Powotane organy majg mozliwo$s¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg o systemie o$wiaty
I w statucie przedszkola.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji a takze umozliwia biezacg
wymian¢ informacji.

3. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg w formie
negocjacji 1 dochodzenia do kompromisu stron, biorgcych udziat w sporze.
Rozstrzyga je dyrektor placowki, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych
organow;

a) w wyjatkowych 1 skomplikowanych przypadkach w negocjacjach na
zaproszenie zainteresowanych stron lub jednej ze stron, moze uczestniczy¢
przedstawiciel organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego —
w zalezno$ci od problematyki, jakiej te negocjacje dotycza,

b) przebieg spotkania negocjacyjnego jest protokotowany.

3. Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy
placowki.



Rozdzial IV
Organizacja przedszkola

§ 15

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci

zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien;

a) rada pedagogiczna moze przyjac¢ inne zasady zgrupowania dzieci W zaleznosci
od potrzeb placowki i realizacji zalozen programowych.

2. Dla dzieci tworzy si¢ oddziaty realizujace podstawe programowa w ciggu 5- Ciu
godzin, o ile zostanie zgloszona odpowiednia liczba dzieci. W przypadku gdy jest
niewiele lub za duzo dzieci na pobyt 5-cio godzinny, moga one by¢ wilaczone
w oddziat pobytu catodziennego.

2.
3.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora w czasie
wskazanym przez organ prowadzacy:

a) zmiana organizacji przedszkola moze nastagpi¢ w okresie przerw

Swigtecznych, ferii oraz wypadajacego dnia roboczego pomiedzy dniami
wolnymi lub $wigtami;
Poprzez zmiang¢ organizacji przedszkola nalezy rozumiec: tgczenie grup
spowodowane zmniejszeniem liczby dzieci w oddziatach oraz
ograniczenie funkcjonowania stotowki, w przypadku zgloszenia do
przedszkola mniej niz 5 dzieci,

b) wszelkie zmiany w organizacji pracy przedszkola poprzedzone s3
wylozeniem listy zapisow dzieci na dyzur lub przeprowadzeniem
wywiadu z rodzicami dotyczacego zglaszania dziecka na dyzur,

c) o planowanych zmianach w organizacji pracy przedszkola powiadamia
si¢ rodzicow w formie ogloszenia,

d) w przypadku zmniejszenia si¢ liczby dzieci uczeszczajacych
w wyznaczonym okresie do przedszkola, pracownicy nie uczestniczacy

e) w pracy opiekunczo-wychowawczej i administracyjno-obstugowej moga
skorzysta¢ z urlopu lub zostang wtaczeni w zaplanowane przez dyrektora
prace.

4. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczng

zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

5. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

e liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatdow,

e liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

e 0go0lng liczba godzin finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy,

e przydziatl godzin pracy dla poszczegdlnych pracownikow oraz przydzial
godzin ponadwymiarowych statych dla nauczycieli,



e rodzaj dodatkowych zaje¢ dla dzieci.

6. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek
rady pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do ram
czasowych  wynikajacych z  podstawy  programowej  wychowania
przedszkolnego oraz oczekiwan rodzicow.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

8. Czas przeznaczony na realizacje¢ podstawy programowej niec moze by¢ krotszy
niz 5 godzin dziennie. Podstawa programowa realizowana jest w godz. od 8% do
1300

9. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.

10.Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony
Z dzieci zgrupowanych wg zblizonego wieku.

11.Liczba oddziatoéw zblizonych wiekowo w zaleznosci od potrzeb moze ulegac
Zmianie.

12.Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

a) sale zabaw dla poszczegolnych oddziatow (1, 11, 111, IV)
b) jadalni¢
C) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze
d) kuchni¢ wraz z zapleczem kuchennym
e) szatni¢ dla dzieci i personelu
f) gabinet dyrektora
g) ogréd przedszkolny.

13.Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

14.Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak
najdluzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

15.Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow ro6znorodne formy
krajoznawstwa 1 turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.

16.Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych
pomieszczen 1 terendw, wyposazenia 1 sprz¢tu, a takze zgodnie
z mozliwo$ciami finansowymi okre§lonymi w budzecie na dany rok budzetowy.

17.Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkole
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki nie moga by¢
pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania
tych informacji.

§16
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci.
4. Zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla:



=

a. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty(t.j. Dz.U z 2004r. Nr
256 poz. 2572 ze zm.)

b. Ustawa z dnia 6 grudnia 2013r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz.7)

c. Regulamin rekrutacji dzieci do Gminnego przedszkola w Kotaczycach.

§17

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow moze podjaé
decyzj¢ o skresleniu dziecka 3.,4,-letniego z listy dzieci uczeszczajacego do
przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a) systematycznego zalegania z odptatnos$cig za przedszkole,

b) dluzszej nicobecnosci /ponad dwa tygodnie/ i nie zglaszanie tego faktu do
przedszkola.

C) nieprzestrzegania przez rodzicow ( prawnych opiekundéw ) postanowien
niniejszego statutu,

d) wykrycia przez nauczyciela a nie zgltoszonych przez rodzica (prawnego
opiekuna ) zaburzen rozwojowych lub chordéb, potwierdzonych przez
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng 1 lekarza, zagrazajacych zyciu
lub zdrowiu innych dzieci i pracownikow,

e) braku mozliwo$ci przystosowania si¢ do grupy, powodujacych
zagrozenie bezpieczenstwa wilasnego 1 innych dzieci, ktore wymagaja
indywidualnego podejscia wychowawczego,\

f) z powodu glebokich dysfunkcji rozwojowych wymagajacych opieki
1 pomocy specjalistow, a co za tym idzie braku mozliwosci
wywigzywania si¢ przez przedszkole z realizacji zadan statutowych
1 niemoznos$ci zapewnienia odpowiedniej pelnej opieki.

Dziecko 5,6-letnie nie podlega skresleniu z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola, za§ w przypadku zalegania z odptatnoscig za zywienie 1 oplatg
dzienng, ogranicza si¢ jedynie jego pobyt do 5 godzin dziennie, bez
wyzywienia.

O decyzji dyrektora dotyczacej skreslenia dziecka z listy przedszkolakow
I jego przyczynie, rodzic ( prawny opiekun ) zostaje powiadomiony pisemnie.

Rozdzial V
Wychowankowie przedszkola

§18
Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat.

Dziecko 6- letnie jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym:



- obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢
Z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 6 lat.

3. Jezeli droga dziecka szeScioletniego i pigcioletniego z domu do najblizszego
przedszkola przekracza 3 km, gmina za posrednictwem dyrektora zapewnia mu
bezptatny transport i opieke w czasie przewozu, lub zwrot kosztow przejazdu
dziecka i opiekuna srodkami komunikacji publiczne;.

4. Dyrektor na wniosek rodzica moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku w przypadku, gdy:

- przedszkole posiada wolne miejsca

- rodzic (prawny opiekun) wykazuje szczegdlng potrzebe powierzenia
dziecka opiece przedszkola ( np. podjgcie pracy, choroba jednego
Z rodzicow itp.

- dziecko tatwo przechodzi¢ bedzie proces adaptacyjny

- zrozumiale kontaktuje si¢ z otoczeniem

- nie ma wigkszych problemoéw z samoobstuga.

5. Dziecku, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszczac
do przedszkola nie dluze; niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego wydaje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii  Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

6. Do przedszkola moga uczeszczaC dzieci niepelnosprawne, jezeli rodzice
( prawni opiekunowie ) tych dzieci przedtoza orzeczenie Poradni Pedagogiczno
- Psychologicznej lub specjalistycznej, okre§lajace poziom rozwoju
psychofizycznego 1 stan zdrowia, umozliwiajacy dziecku i1 jego otoczeniu
bezpieczny pobyt w przedszkolu.

a) Rada Pedagogiczna moze wyznaczy¢ dziecku niepelnosprawnemu tzw.
,,okres probny” jednego miesigca w celu obserwacji procesu adaptacyjnego
do warunkow przedszkola, rozpoznania zachowania dziecka i1 podjgcia
decyzji o przyjeciu go do placowki.

g) Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego do przedszkola
podejmuje si¢ po uptywie ustalonego czasu, o czym pisemnie informuje
si¢ rodzica ( prawnego opiekuna).

7. Dziecko w wieku przedszkolnym moze korzysta¢ z pomocy Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej;

a) pomoc moze by¢ udzielona wylacznie za zgoda rodzicow (prawnych

opiekunéw),

b) pomoc jest forma nicodptatna,

¢) pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu organizowana jest

w formie porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli,

d) pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg udzielaé¢: pedagog, psycholog

I logopeda.

8. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka a w szczegolnosci do:



a) wilasciwie  zorganizowanego procesu opiekunczo —  wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

c) ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz

psychicznej,

d) poszanowania jego godnos$ci osobistej,

e) poszanowania wiasnosci,

f) nauki regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia

spotecznego

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) akceptacji jego osoby,

1) zabawy 1 dziatania w bezpiecznych warunkach,

J) opieki, taktu, cierpliwo$ci, zyczliwosci i pomocy ze strony calego personelu

placowki ,

k) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze,

9. W przypadku stwierdzenia zagrozen bezpieczenstwa 1 zdrowia dzieci
1 pracownikOw postepuje si¢ zgodnie z Instrukcjami w Sprawie Zagrozen
stanowigcymi zatgczniki do Statutu Gminnego Przedszkola w Kotaczycach

10.Respektujagc  prawa dziecka, przedszkole okresla jego obowiazki,
przyzwyczajajac go do:

a) przestrzegania zasad zgodnego wspotzycia w grupie,

b) shuzenia pomocg mlodszym i starszym,

c) kulturalnego zwracania si¢ do rowiesnikow i1 osob dorostych, uzywania
zwrotow grzecznos$ciowych,

d) szanowania wolno$ci innych, cudzego zdania,

e) kontrolowania swoich emocji,

f) stosowania dialogu w rozwigzywaniu sporow, argumentowania swoich racji,
ocen 1 odczud,

g) funkcjonowania w $rodowisku zgodnie z przyjetym powszechnie kanonem
norm spolecznych,

h) przestrzegania zasad zgodnego wspolzycia ze Swiatem przyrody,
przyjmowania postaw proekologicznych,

1) szanowania wartosci: prawdy, dobroci, pigkna, sprawiedliwosci, uczciwosci,
zyczliwosci, szacunku, wyrozumiatosci,

J) uczestniczenia w dziataniach zorganizowanych przez nauczycielke,
respektowania jej polecen,

K) poszanowania sprz¢tu i zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu,

I) wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali, ( ogrodzie ) po zakonczonych
zajeciach, zabawie

m) podporzadkowywania si¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola dotyczacych zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku,
na ogrodzie, na wycieczce

n) dbalosci o higiene i estetyke wlasnego wygladu i pomieszczen, w ktorych
przebywa.



11. Wszelkie sprawy dotyczace wychowankow, w tym sporne, nalezy zglaszac

wytacznie u nauczycielki danego oddzialu lub u dyrektora placowki, zawsze bez

udziatu dziecka.

16.W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
lekarskie bez uprzedniego porozumienia si¢ z rodzicem ( prawnym opiekunem )
z wyjatkiem dziatan ratujacych zycie dziecka.

Rozdzial VI
Rodzice ( prawni opiekunowie )

§19

1. Rodzice ( prawni opiekunowie ) majg prawo do:

a) znajomos$ci programéw realizowanych przez przedszkole oraz nowych
rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi ( innowacji pedagogicznych )
1 wyrazania swojej opinii na ich temat,

b) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

C) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn roznych trudnosci oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania 1  przekazywania  nauczyciclowi,  dyrektorowi  oraz
przedstawicielowi rady rodzicow wnioskow z obserwacji pracy przedszkola,

e) wyrazania oraz przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez SWOje
przedstawicielstwo,

f) udzialu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystoSci
przedszkolnych, imprez, zajg¢ wychowawczo — dydaktycznych itp.

g) zglaszania  wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz 1 otoczenia przedszkola,

h) wyrazania opinii na temat zywienia i poziomu prowadzonych zajec
dodatkowych,

1) decydowania o wszelkich dziataniach skierowanych bezposrednio na osobg¢
ich dziecka.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia jego indywidualnego
rozwoju.

§ 20

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow ( prawnych opiekunow ) dziecka
nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu,
b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
c) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,



d) przyprowadzanie dziecka i oddawanie go bezposrednio pod opieke
nauczycielki oraz odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub pisemnie
upowazniong osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo:

- pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego
osoby wskazanej przez rodzicow,

- dziecko powinno by¢ odbierane przez osobg upowazniong tylko za
okazaniem dokumentu tozsamosci,

- osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela nietrzezwosSci osoby
odbierajacej dziecko, postepuje si¢ zgodnie z Instrukcjg Nr 3 w Sprawie
Zagrozen.

e) odbieranie dziecka z przedszkola w wyznaczonych godzinach pracy
placéwki — do godz. 16.00,

f) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

g) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach
zakaznych,

h) przygotowanie dziecka na miar¢ mozliwosci do funkcjonowania w grupie
przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci samoobshugowych —
jedzenie, higiena , toaleta,

1) wspolpraca z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych rodziny 1 przedszkola,

j) informowane nauczycielki o stanie zdrowia i przyczynie ztego samopoczucia
dziecka w danym dniu, ktére mogtoby wyptyna¢ ujemnie na pozostate dzieci
W grupie z narazeniem bezpieczenstwa wiacznie,

K) przyprowadzanie do przedszkola dziecka w dobrej kondycji zdrowotnej,

I) zgtaszanie dyrektorowi lub nauczycielce w grupie zmiany adresu i telefonu
kontaktowego,

m) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

n) sygnalizowanie zauwazonych dobrych 1 zlych dzialan przedszkola
bezposrednio do dyrektora, do przedstawicieli rady rodzicow lub w formie
pisemnej do ,,Skrzynki Pytan” znajdujacej si¢ w kaciku dla rodzicow,

0) $ledzenie na biezaco informacji umieszczonych w kaciku dla rodzicow.

2. Rodzice ( prawni opiekunowie ) dziecka szescioletniego i1 pigcioletniego
objetego obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego obowigzani sg
dokonac zapisu dziecka do przedszkola i zapewni¢ jego regularne ucz¢szczanie.

§ 21

1. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga
otrzymac¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora 1 rady rodzicow.

§22



1. Spotkania z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sa w przedszkolu 2 razy
w roku szkolnym lub czgéciej na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw ) lub
nauczycieli.

§ 23

1. Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) naleza:
a) zebrania: ogdlne i grupowe,
b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielem,
¢) kaciki dla rodzicow,
d) pisemna informacja dotyczaca biezacych ogloszen i realizacji programu
w danym miesigcu,
e) Skrzynka Pytan,
f) zajecia otwarte,
g) uroczystosci przedszkolne,
h) wycieczki.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

NAUCZYCIELE
§ 24

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg
1 opiekuncza zgodnie z obowigzujacym programem nauczania, odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa
1 obowigzki.

3. Nauczyciele maja obowigzek:

e zapoznac rodzicow wychowankoéw z programem oraz zadaniami wynikajacymi
z rocznego planu pracy przedszkola,

e przekazywa¢ rodzicom rzetelng informacje dotyczaca ich dziecka, jego
zachowania i rozwoju

e planowac prace z dzie¢mi w danym oddziale

e prowadzi¢ i dokumentowac wyniki obserwacji pedagogicznych.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) otoczenie dzieci szczegolng opieka, troskg o ich bezpieczenstwo, zycie,
zdrowie i radosny pobyt w przedszkolu i poza jego terenem w czasie
wycieczek, spacerow itp.,



b) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie
z obowigzujagcymi programami, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej
jakos¢,

C) wspieranie  rozwoju  psychicznego  dziecka, jego  zdolnosci
1 zainteresowan,

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

e) stosowanie  tworczych 1 nowoczesnych  metod  nauczania
I wychowania,

f) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng i inng,

g) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego —  Systematyczne
podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

h) dokonywanie wtasnej samooceny,

1) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen,

J) odpowiedzialno$¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sal
zajec¢, pomocy dydaktycznych,

k) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

I) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow
(prawnych  opiekunéw) do znajomosci zadan  wynikajacych
w szczegolnosci z realizacji programoéw  przedszkolnych realizowanych
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

m) wspélpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i1 inng oraz osobami prowadzacymi zajecia
dodatkowe

n) prowadzenic  dokumentacji  przebiegu nauczania, dzialalno$ci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Dokumentacja obowigzujgca nauczyciela w pracy z dzie¢mi:

e dzienniki zajec,
e plany miesi¢czne,
e arkusze obserwacji dzieci,
e arkusze diagnozy dziecka,
e dokumentacja wspotpracy z rodzicami,

0) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

p) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien

1 uchwat,
q) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub  rekreacyjno —  sportowym

w Srodowisku przedszkolnym 1 poza nim,



r) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola
a wynikajacych z biezgcej dziatalnosci placowki,

S) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke
w klasie pierwszej szkolty podstawowej,

t) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania dzieci,

u) prowadzenie dziennikéw zaje¢ indywidualnych i specjalistycznych wraz
dokumentacjg badan dziecka objetego pomoca psychologiczno -
pedagogiczna,

§ 25

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow
I utrzymuje kontakt z ich rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

c) wiaczenie ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§ 26

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek 1 instytucji naukowo — oswiatowych.

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel obowigzany jest przedstawic
dyrektorowi placowki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego, celem
potwierdzenia spelniania warunku o niekaralnosci.

PRACOWNICY ADMINISTRACYJNO-OBSLUGOWI
§ 27

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno-obstugowych jest
zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publiczne;,
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w ladzie i1 czysto$ci oraz posrednio
czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci na terenie budynku przedszkola,
w czasie wycieczek, spaceréw i zabaw w ogrodzie;

a) wszyscy pracownicy sg materialnie odpowiedzialni za powierzone im mieni

b) obowigzani s3 do sumiennego i rzetelnego wykonywania swych
obowigzkow,

C) obowigzani sg do przestrzegania przepisow BHP i p poz.

d) obowigzani sg do dbania o tad i estetyke powierzonych im pomieszczen,
oraz schludng, wlasng powierzchownos¢,

e) obowigzani sg do postugiwania si¢ poprawng polszczyzng, do stwarzania
mitej 1 kulturalnej atmosfery w pracy,



f)

9)

obowigzani sg do wlasciwego zabezpieczania mienia przedszkola przed

kradziezami,

poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do

przyjecia i wykonywania pracy.

Szczegblowy zakres obowiazkow tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.
3. Stosunek pracy pracownikoOw administracji i obstugi reguluja odregbne przepisy.
4. Zadania innych pracownikow przedszkola:

a)

b)

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest:
utrzymywac¢ w czysto$ci powierzone jej opiece pomieszczenia,
uczestniczy¢ podczas spaceréw 1 wycieczek z dzie¢mi,
dbac o nalezyty stan mienia przedszkolnego,
pomaga¢ nauczycielce przy organizowaniu zaje¢, przy ubieraniu
I rozbieraniu dzieci, sprzataniu i pomocy do zaje¢, przy podawaniu
positkow.
Kucharka zobowigzana jest:
przyrzadza¢ zdrowe i higieniczne positki,
przyjmowaé produkty z magazynu, kwitowaé¢ ich odbior w raportach
zywieniowych 1 dba¢ o racjonalne ich zuzycie,
utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny,
bra¢ udzial w ustalaniu jadtospisow.
Pomoc kuchenna zobowigzana jest:
pomagac¢ kucharce w przyrzadzaniu positkow,
utrzymywaé w czystoSci pomieszczenia kuchenne, sprzet i naczynia
kuchenne,
zatatwia¢ zlecone czynnos$ci zwigzane z zakupem i dostarczaniem
zakupow.
Intendent przedszkola zobowigzany jest:
sprawowac opieke nad catoscig pomieszczen 1 sprzetu przedszkola,
zaopatrywac w sprzet 1 Zzywnose,
zatatwia¢ sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalnos$ci
pomieszczen i sprzetu przedszkola ( remonty),
sporzadzac jadtospisy,
prowadzi¢ magazyn i dokumentacj¢ magazynowa,
nadzorowanie 1 sporzadzanie positkow 1 przydzielanie porcji dzieciom
I personelowi,
utrzymywac w czysto$ci magazyn Zywnosciowy.

Pomoc (wozna) zobowigzana jest:

podawac positki dzieciom i sprzataé po nich,

pomagac¢ dzieciom przy positkach,

pomagac przy rozbieraniu 1 ubieraniu dzieci w szatni oraz podczas ¢wiczen
gimnastycznych i zalatwianiu potrzeb fizjologicznych,



e uczestniczy¢ w spacerach i wycieczkach oraz wyjs$ciach na plac zabaw,
¢ porzgdkowa¢ sale po zajeciach plastyczno-technicznych.

5. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do:

f) zwracania uwagi na postronne osoby przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na
terenie przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania
0s0b postronnych,

g) natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone sytuacje Iub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
wychowankow,

h) niezwlocznego zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia wychowankow.

ROZDZIAL VIII

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu
§ 28

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom uczg¢szczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne.

§ 29

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

dziecka

rodzicow dziecka

dyrektora przedszkola

nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzieckiem

pielegniarki lub higienistki szkolnej

poradni psychologiczno — pedagogicznej

pomocy nauczyciela

pracownika socjalnego

asystenta rodziny

kuratora sgdowego

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
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§ 30

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola. Potrzeba objeciem dziecka pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w przedszkolu wynika w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci
J) z niedostosowania spotecznego
K) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym
I) ze szczegblnych uzdolnien
m) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢
n) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
0) z choroby przewlektej
p) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych
q) z niepowodzen edukacyjnych
) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i
jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami
srodowiskowymi
S) z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych idydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 31

. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci, w szczegdlnosSci

psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspolpracy z:

a) rodzicami dzieci,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny i dzieci.



§ 32

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

b) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

C) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne
oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

d) porad i konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 33

1. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.

2. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajag nauke. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4.

3. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla
dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoleczne. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10.

§ 34

Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow 1 nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
1 specjalisci.

§ 35

1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadzg
dziatania majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz rozpoznanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego
z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

2. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, obejmujg obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

3. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie dyrektora.



§ 36

1. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe.

2. Dyrektor przedszkola planuje i1 koordynuje udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy,
okres jej udzielania 1 wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane. Podczas planowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegodlnych
form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dyrektor planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi
nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych 1 specjalistami
prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

4. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych
dla dziecka formach, okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,
dyrektor przedszkola informuje rodzicow dziecka.

§ 37

Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron dziecka,

b) minimalizowanie  skutkéw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz realizacja ro6znych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

§ 38

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy wychowankow

b) prowadzenie terapii logopedycznej oraz porad i konsultacji dla dzieci i
rodzicow w zakresie stymulacji mowy dzieci i eliminowanie jej zaburzen

C) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej,

d) wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka.



Rozdzial VIX

Postanowienia koncowe
§ 39

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkoéw spotecznos$ci
przedszkolnej:  dzieci, nauczycieli, rodzicow, prawnych opiekunéw,
pracownikow obstugi i administracji.

§ 40
1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sig:
a) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola,
§41
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 42
Zmiany w niniejszym statucie zatwierdzane sg przez uchwatly rady pedagogiczne;.
§43
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami
§ 44

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
§ 45

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia Rada Pedagogiczna



Uchwala nr 5/ 2017
Rady Pedagogicznej Gminnego Przedszkola w Kolaczycach
z dnia 30.11.2017r.

w sprawie: uchwalenia jednolitego tekstu Statutu po dokonanych zmianach.

Dzialajac na podstawie: art. 50 ust. 2 pkt 1 w zwigzku z art. 52 ust. 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z p6zn.
zm.)

uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1

Uchwala si¢ jednolity tekst Statutu Gminnego Przedszkola w Kotaczycach
uwzgledniajacy dokonane zmiany, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut niniejszy po dokonanych zmianach zostat uchwalony na posiedzeniu rady
pedagogicznej przedszkola w dniu 30.11.2017r.

Cztonkowie Rady Pedagogiczne;j Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Irena Szarek Dyrektor: Katarzyna Gustek
Matgorzata Wilisowska

Beata Wegrzyn

Alina Burowska
Marzena Merkwa

Traci moc statut przedszkola z dnia 28.08.2015r.



