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STATUT 

Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 

w Kołaczycach 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§1 
Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Kołaczycach, zwany dalej "Zakładem" jest 

podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego 

zakładu opieki zdrowotnej. 

§2 
Zakład działa na podstawie: 

1. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (tekst jedn. Dz.U z 2016. poz. 1638 z późn. 

zm.). zwanej dalej ustawą oraz aktów wykonawczych do wymienionej ustawy. 

2. Innych aktów normatywnych zawierających przepisy mające wpływ na działalność zakładu. 

3. Niniejszego Statutu. 

§3 
1. Podmiotem tworzącym Zakładu jest Gmina Kołaczyce. 

2. Przekształcenie i likwidacja Zakładu następuje w drodze uchwały podmiotu tworzącego po uzyskaniu 

opinii Rady Społecznej Zakładu. 

3. Zakład podlega wpisowi do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą prowadzonego 

przez właściwego wojewodę. 

4. Zakład posiada osobowość prawną i jest wpisany do Krajowego Rejestru Sądowego. 

§4 
Siedzibą Zakładu jest miasto Kołaczyce. 

§5 
1. Obszar działania Zakładu obejmuje gminę i miasto Kołaczyce. 

2. Obszar działania Zakładu może być poszerzony o zakres wynikający z zawartych zleceń, porozumień 

lub umów o udzielanie świadczeń zdrowotnych. 

 

 

 

 

 

 



 

Rozdział II 

Cele i zadania Zakładu 

§6 
1. Podstawowym celem działania Zakładu jest prowadzenie działalności leczniczej polegającej na 

udzielaniu świadczeń zdrowotnych: 

1) finansowanych ze środków publicznych ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych 

świadczeń na podstawie przepisów nieodpłatnie 

2) udzielanie odpłatnych świadczeń zdrowotnych osobom, które nie są uprawnione do korzystania ze 

świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych oraz innych podmiotów 

2. Zakład może uczestniczyć w przygotowaniu osób do wykonywania zawodu medycznego 

i kształceniu osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

3. Do zadań Zakładu należy: 

1) udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej (świadczenia lekarza 

rodzinnego, świadczenia pielęgniarki środowiskowej, świadczenia położnej środowiskowej, świadczenia 

gabinetu medycyny szkolnej), 

2) udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie leczenia stomatologicznego (świadczenia 

ogólnostomatologiczne oraz świadczenia ogólnostomatologiczne dla dzieci i młodzieży do ukończenia 

18 roku życia) 

3) udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie rehabilitacji leczniczej ( świadczenia fizjoterapii 

ambulatoryjnej). 

Rozdział III 

Struktura organizacyjna Zakładu 

§7 
W skład Zakładu wchodzą: 

1) Komórki organizacyjne 

a) gabinet lekarski 

b) gabinet stomatologiczny 

c) gabinet stomatologiczny przy Szkole Podstawowej w Kołaczycach 

d) gabinet pielęgniarki środowiskowo-rodzinnej 

e) gabinet lekarski 

f) gabinet położnej środowiskowo-rodzinnej 

g) gabinet zabiegowy 

h) pracownia fizjoterapii 

i) gabinet medycyny szkolnej 

2) Wiejski Ośrodek Zdrowia w Sieklówce posiadający: 

a) gabinet lekarski 

b) gabinet stomatologiczny 

c) gabinet zabiegowy 

d) pracownia fizjoterapii 

 

3) Komórki organizacyjne zapewniające obsługę niemedyczną oraz samodzielne stanowiska, 

utworzone na mocy zarządzeń kierownika tj. 



a) samodzielne stanowisko pielęgniarki przełożonej 

b) samodzielne stanowisko ds. księgowo/kadrowych. 

 

Rozdział IV 

Zarządzanie Zakładem 

§8 
1. Organami Zakładu są: 

1) Kierownik Zakładu 

2) Rada Społeczna Zakładu 

2. Kierownik kieruje Zakładem i reprezentuje go na zewnątrz. 

3. Kierownik jest przełożonym wszystkich pracowników Zakładu. 

4. Podmiot tworzący nawiązuje z kierownikiem stosunek pracy na podstawie powołania, umowy' o pracę 

lub na podstawie umowy cywilnoprawnej. 

§9 
Odpowiedzialność za zarządzanie Zakładem ponosi kierownik. 

§10 
Kierownik wykonuje swoje zadania przy pomocy pielęgniarki przełożonej, która zastępuje go również 

w czasie jego nieobecności. 

§11 
Pracowników zatrudnia kierownik na zasadach określonych w ustawie i odrębnych przepisach. 

§12 
1. Przy Zakładzie działa Rada Społeczny która jest organem inicjującym i opiniodawczym podmiotu 

tworzącego oraz organem doradczym kierownika. 

2. Radę Społeczną powołuje i odwołuje podmiot tworzący, który też zwołuje pierwsze jej posiedzenie. 

§13 
W skład Rady Społecznej wchodzą : 

1) Jako przewodniczący Rady Burmistrz Kołaczyc lub osoba przez niego wyznaczona. 

2) Jako członkowie Rady przedstawiciel wojewody podkarpackiego i przedstawiciele wybrani przez 

Radę Miejska w Kołaczycach w liczbie nie przekraczającej 10 osób. 

§ 14 
W posiedzeniach Rady Społecznej uczestniczy Kierownik Zakładu oraz przedstawiciele organizacji 

związkowych działających w podmiocie leczniczym. 

§15 
Członkiem Rady nie może być pracownik Zakładu. 

§16 
Członkowi Rady Społecznej przysługuje zwolnienie z wykonywania obowiązków w ramach stosunku 

pracy na czas uczestniczenia w posiedzeniach Rady lub rekompensata od podmiotu tworzącego w 

wysokości utraconych zarobków, jeżeli z powodu uczestnictwa w posiedzeniu Rady pracodawca udzielił 

członkowi na ten czas zwolnienia z wykonywania obowiązków pracowniczych bez zachowania prawa do 

wynagrodzenia.   



 

§17 
Zadania Rady Społecznej określają przepisy ustawy. 

 

§ 18 
1. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata. Po upływie kadencji dotychczasowa Rada Społeczna pełni 

swoje obowiązki do czasu powołania nowej Rady Społecznej. 

2. Członkostwo w Radzie wygasa wskutek śmierci. 

3. Podmiot tworzący może odwołać członka Rady Społecznej przed upływem kadencji w razie: 

1) złożenia rezygnacji z funkcji członka Rady Społecznej. 

2) prawomocnego skazania członka Rady Społecznej za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego 

lub przestępstwa skarbowe. 

3) długotrwałej niezdolności do pełnienia funkcji spowodowanej chorobą lub innymi okolicznościami, 

trwającymi dłużej niż 6-miesięcy. 

4. Sposób zwoływania posiedzeń Rady, tryb pracy i podejmowania uchwał określa regulamin 

uchwalony przez Radę Społeczną i zatwierdzony przez podmiot tworzący. 

§ 19 
1. Rada Społeczna wyraża swoje stanowisko w formie wniosków, opinii i uchwał. 

2. Od uchwały Rady Kierownikowi Zakładu przysługuje odwołanie do podmiotu tworzącego na 

zasadach określonych w ustawie. 

3. Przed wniesieniem odwołania obie strony obowiązane są podjąć próby załatwienia sporu w drodze 

porozumienia. 

§20 
1. Obsługę techniczno- merytoryczną zapewnia Radzie Społecznej Kierownik Zakładu. 

2. Koszty funkcjonowania Rady Społecznej ponosi Zakład, z zastrzeżeniem § 16 niniejszego statutu. 

Rozdział V 
Zasady gospodarki finansowej 

§21 
1. Zakład prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie. 

2. Zakład pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności, i reguluje 

zobowiązania. 

§22 
1. Zakład prowadzi gospodarkę finansową na podstawie planu finansowego, ustalonego przez 

Kierownika Zakładu, po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej Zakładu. 

2. W terminie do dnia 31 maja każdego roku Kierownik Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej sporządza i przekazuje podmiotowi tworzącemu raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej 

samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej. 

§23 
Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej gospodaruje posiadanym mieniem, przekazanymi w 

nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami i majątkiem Gminy oraz majątkiem własnym (otrzymanym 

lub zakupionym). 

  



 

§24 
Zbycie, wydzierżawienie, wynajęcie, oddanie w użytkowanie oraz użyczenie majątku trwałego Zakładu 

może nastąpić wyłącznie na zasadach określonych przez podmiot tworzący. 

§25 
1. Wartość majątku zakładu określają: 

1) fundusz założycielski 

2)   fundusz zakładu 

Rozdział VI 

Postanowienia końcowe 

§26 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje się odpowiednie przepisy ustawy oraz innych 

aktów regulujących funkcjonowanie samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej. 

  

 


